
Transkrypcja danych wykres słupkowy: Odsetek zachęt w ofertach pracy z 2015 i 2019 roku 

 

Rok 2015: 

Wysokie wynagrodzenie 55% 

Umowa o pracę 45% 

Szkolenia 52% 

Pakiet medyczny 22% 

Pakiet sportowy (np. karta MultiSport) 18% 

Lekcje językowe 7% 

Praca z domu 4% 

Darmowe owoce 2% 

Samochód służbowy 8% 

Chill zone 1% 

 

Rok 2019: 

Wysokie wynagrodzenie 59% 

Umowa o pracę 58% 

Szkolenia 50% 

Pakiet medyczny 47% 

Pakiet sportowy (np. karta MultiSport) 40% 

Lekcje językowe 12% 

Praca z domu 12% 

Darmowe owoce 10% 

Samochód służbowy 6% 

Chill zone 4% 

 

 


