y Barometr zawodow

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

A

Zawody deficytowe - to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
k a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazione - to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie).

k Zawody nadwyzkowe — to takie w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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- BAROMETR ZAWODOW

Wedtug badania Barometr zawodow w wojewddztwie pomorskim najwieksze braki kadrowe dotykajg branz:

budownictwo gastronomia

opieka zdrowotna edukacja
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Zmiana zapotrzebowania na spawaczy w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020

2019 2020

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popytu | podazy

deficyt poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Wsrod przyczyn deficytu poszukujgcych pracy gtdwnie wskazywany jest brak osob z odpowiednimi kwalifikacjami, uprawnieniami oraz doswiadczeniem.
Eksperci podkreslali, ze praca jest zmianowa i odbywa sie w trudnych oraz szkodliwych dla zdrowia warunkach, w zwigzku z czym wymagany jest dobry stan
zdrowia. Wskazywano réwniez, ze wielu potencjalnych kandydatéw wyjezdza do pracy za granice w zwigzku z oferowanymi tam wyzszymi zarobkami.
Natomiast pracodawcy, aby niwelowac problemy kadrowe, czesto positkujg sie zatrudnianiem cudzoziemcéw.

k Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na lekarzy w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020

2019 2020

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popytu | podazy

deficyt poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

y

Jako przyczyny deficytu poszukujgcych pracy gtéwnie wskazywano brak oséb o odpowiednich kwalifikacjach, mata liczba oséb podejmujaca studia, a takze
ograniczone specjalizacje na studiach medycznych. Kandydatéw skutecznie zniecheca wynagrodzenie nieadekwatne do ponoszonej odpowiedzialnosci
i wielogodzinnych dyzuréow. Eksperci podkreslali, ze lekarze bardzo czesto podejmujg prywatne praktyki lekarskie, przechodzg do prywatnych sieci
lekarskich bgdz wyjezdzajg do pracy za granice.

k Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
w wojewoddztwie pomorskim w latach 2019-2020

2019 2020

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujgcych pracy
- rownowaga popylu | podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujscych pracy

brak danych

Gtéwng przyczyng deficytu poszukujgcych pracy jest zbyt mata liczba kandydatéw posiadajgcych odpowiednie predyspozycje, uprawnienia
i doswiadczenie. Waznym czynnikiem zniechecajgcym kandydatéw do pracy jest wymdg duzej dyspozycyjnosci, gdyz praca jest zmianowa
i obowigzuje nienormowany czas pracy. Praca wigze sie z wyjazdami w delegacje, zaréwno w kraju jak i w trasy miedzynarodowe. A charakter pracy

jest niewspotmierny do oferowanego wynagrodzenia.
Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na nauczycieli jezykdw obcych i lektoréw w wojewddztwie pomorskim
w latach 2019-2020

2019

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popytu | podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Przyczyng deficytu jest brak osdb posiadajacych kwalifikacje, przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiednie predyspozycje. Praca jest stresujaca,
niskoptatna i bardzo czesto odbywa sie w niepetnym wymiarze czasu. Ze wzgledu na niski prestiz zawodu i charakter pracy, wiele oséb podejmuje
decyzje o zatozeniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza systemem edukacji, bgdz przechodzi do firm z sektora prywatnego, np. firm
spedycyjnych.

Zrédto: barometrzawodow.pl

A
A

y
\
A

POMORSKIEGO

WUP) @ i bt Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku 6

. WOIEWODZTWA
GDANSK



Zmiana zapotrzebowania na szeféw kuchni w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020

2019 2020
- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popylu | podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujzcych pracy

brak danych

Deficyt wynika gtéwnie z braku oséb posiadajgcych specjalistyczne doswiadczenie gastronomiczne. Od kandydatéw wymaga sie samodzielnosci,
dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci oraz odpornosci na stres wynikajagcy z pracy pod presjg czasu. Natomiast praca jest bardzo czesto sezonowa,
wielogodzinna i zmianowa, odbywa sie w porze nocnej oraz w weekendy. Niskie wynagrodzenie oferowane w regionie, jest przyczyng licznych wyjazdéw
do pracy poza granice kraju.

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na ekonomistéw w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020

2019 2020

- dufa nadwyzka poszukujgcych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popytu i podazy
- deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

Przyczyng nadwyzki jest zbyt duza liczba absolwentéw lokalnych szkét, na ktérych nie ma zapotrzebowania rynku pracy.

Do grupy zawodow nadwyzkowych w 2020 roku zostat zaliczony tylko jeden zawdd — ekonomisci.
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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