
Opis rysunku Wyzwania starzenia się ludności – perspektywa rynku pracy 

Na rysunku zaprezentowano 5 połączonych wątków dotyczących starzenia się ludności 

przedstawionych w cyklu zamkniętym. Jeden wątek przechodzi w kolejny. 

1. Kurczenie się zasobów pracy. 

2. Starzenie się potencjalnych zasobów pracy. 

3. Różnice międzypokoleniowe w miejscu pracy. 

4. Zobowiązania pracowników  - Work Life Balance. 10% pracowników świadczy regularną 

opiekę nieformalną; część z tego powodu ogranicza aktywność zawodową. 

5. Sukcesja w firmach sektora MSP. Ponad 30% właścicieli MSP przekroczyło wiek emerytalny. 

Około 6% dzieci przedsiębiorców chce przejąć firmy rodzinne. 

 

 


