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Opracowanie powstato w kooperacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku (WUP) z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wejherowie (PUP) w ramach partnerstwa Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy (PORP).

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (PORP) zostato utworzone z inicjatywy Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego i w ramach dziatan podejmowanych przez Wojewdédzki Urzad Pracy
w Gdansku zajmuje sie monitorowaniem oraz analizg pomorskiego rynku pracy.
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Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonywane z podaniem Zrédta.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie najwazniejszych parametrow charakteryzujgcych
rynek pracy w powiecie wejherowskim. Dzieki wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Wejherowie mozliwe byto spojrzenie na lokalny rynek pracy z blizszej perspektywy.

W raporcie wykorzystano gtéwnie dane statystyki publicznej publikowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, ale réwniez dane z Systemu Informacji Oswiatowej, ktérych dysponentem jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz informacje o rynku pracy udostepniane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podajgc zrédta danych zastosowano system numeryczny,

a szczegdtowy wykaz zrédet przedstawiono na koricu opracowania.

Analize statystyczng uzupetnia komentarz, ktéry powstat dzieki wspotpracy WUP w Gdarisku i PUP
w Wejherowie.
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i mieszkaricom powiatu wejherowskiego.
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Powiat wejherowski

W 2023 r. [2]:
Liczba mieszkancéw 229 446 0s6b
Choczewo powiat puckl ’ . . . 7, 2

Gestosc zaludnienia 178 oséb na 1 km
Udziat ludnosci w wieku 59,1 %

ey produkcyjnym

powiat leborski teczyce @ Weihorowo: § UM
Luzino , Gminy miejskie Reda, Rumia, Wejherowo
© Gy Gminy wiejskie Choczewo, Gniewino, Linia,
- Fzamud . Luzino, teczyce,
‘ Szemud, Wejherowo
powiat kartuski [1]

Demografia

W Polsce od 2011 r. widoczne sg niekorzystne dla rynku pracy zmiany w strukturze wiekowej
ludnosci przejawiajgce sie jednoczesnym zmniejszeniem udziatu populacji oséb w wieku
produkcyjnym w liczbie ludnosci ogétem i wzrostem udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym [3].
Obserwowane zmiany dotyczg réwniez ludnosci zamieszkatej w wojewddztwie pomorskim, z réznym
ich nasileniem w poszczegdlnych powiatach. Analizujgc zjawisko kurczenia sie zasobdéw pracy w
okresie ostatnich 10 lat, tj. od 2013 do 2023 roku, najwieksze zmniejszenie udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym odnotowano w m. Stupsk, a najmniejsze w m. Gdanisk. W powiecie wejherowskim
udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem zmniejszyt sie w analizowanym okresie o
4,3 pkt. proc., osiggajac w 2023 r. wartos¢ 59,5 %. Zmniejszenie udziatu ludnosci w wieku aktywnosci
zawodowej nastgpito pomimo nieznacznego zwiekszenia sie liczby ludnosci tej grupy wiekowe;j.

Wykres 1. Zmiana udziatu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem w 2023 r.
w stosunku do 2013 r. w powiatach wojewddztwa pomorskiego (pkt. proc.) [2]
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Wykres 2. Zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie wejherowskim w latach 2013-
2023 (dane roku poprzedniego = 100 %) [2]
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Z analizy struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku wynika rowniez, ze udziat
mieszkancow powiatu wejherowskiego w wieku poprodukcyjnym wzrést o 4,5 pkt. proc., z kolei
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym utrzymywat sie na wzglednie statym poziomie.

W zwigzku ze zmniejszaniem sie udziatu populacji oséb w wieku produkcyjnym, w przysztosci
konieczne moze by¢ zwiekszanie dziatan wspierajacych wydtuzanie aktywnosci zawodowej
pracownikéw. Programy skierowane do osdb, ktére osiggnety wiek emerytalny i chcg kontynuowad
prace, mogg dotyczy¢ m.in. mozliwosci zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin, elastycznych
godzin pracy oraz wprowadzenia zachet dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby starsze (np. ulgi
podatkowe).

Wykres 3. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w liczbie
ludnosci ogétem w powiecie wejherowskim w latach 2013-2023 (%) [2]

2023 59,5% 18,1%
2020 60,2% 17,1%
2015 62,8% 14,8%

2013 63,8% 13,6%

przedprodukcyjny  ® produkcyjny  H poprodukcyjny

Pomimo wskazanych niekorzystnych zmian w strukturze ludnosci powiatu wejherowskiego w okresie
od 2013 r. do 2023 r. przybyto w nim mieszkancéw - liczba ludnosci zwiekszyta sie 0 23,6 tys. 0sob,
tj. 11,4%. Przyrost ludnosci odnotowano w wiekszosci gmin powiatu wejherowskiego (8 na 10),

w tym najwiekszy w gminie wiejskiej Szemud (+35,5%) i Wejherowo (+34,4%) oraz miejskiej Reda
(+24,1%), najmniejszy zas w gminie wiejskiej Gniewino (+1,0%) i teczyce (+0,9%). Na terenie powiatu
znajduja sie takze gminy, ktérych potencjat ludnosciowy zmniejszyt sie, tj. gmina wiejska Choczewo
(-12,4%), gmina miejska Wejherowo (-8,4%). Na wskazane pozytywne zmiany w liczbie ludnosci
miato wptyw m.in. dodatnie saldo migracji na pobyt staty w powiecie wejherowskim, co wskazuje na
rosngcg atrakcyjnos¢ powiatu, jako miejsca do zycia.



Wykres 4. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiecie wejherowskim na pobyt staty na
1000 ludnosci w latach 2013-2023 r. [2]
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Prognozy dotyczgce zmian demograficznych w perspektywie 2040 r. w powiecie wejherowskim
pokazujg, ze negatywne trendy w obszarze obserwowanych zjawisk bedg kontynuowane. Utrzyma sie
rowniez zréznicowanie zmian w zakresie liczby ludnosci na poziomie gmin: najwiekszy przyrost
ludnosci prognozuje sie w gminie wiejskiej Wejherowo (+20,3%), najwyzszy spadek w gminie wiejskiej
Choczewo (-22,7%). Przyrost liczby mieszkanncéw w gminie wiejskiej Wejherowo potwierdza
utrzymujacy sie trend w zakresie suburbanizacji, czyli wybierania zycia na przedmiesciach miast.
Natomiast prognozowany ubytek ludnosci w gminie Choczewo wskazuje na coraz bardziej widoczny
odptyw mieszkancéw z obszaréw wiejskich, ktére nie oferujg odpowiednich perspektyw
rozwojowych. Szansg na zmiane negatywnych trendéw w gminie Choczewo jest projektowana
budowa elektrowni atomowej i wiatrowej, ktédra moze przyciggnac¢ nowe inwestycje oraz nowych
mieszkancow.

Rysunek 1. Prognoza zmiany liczby ludnosci w wojewdédztwie pomorskim w latach 2022-2040
(stan w dniu 31 grudnia) [4]
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W kontekscie ludnosci w wieku produkcyjnym z analizy prognozowanych do 2050 r. zmian liczebnosci
tej grupy wiekowej ludnosci wynika, ze w skali wojewddztwa jedynie w powiecie kartuskim i
gdanskim nastgpi zwiekszenie liczby ludnosci w tej grupie. Liczba mieszkancéw w wieku
produkcyjnym powiatu wejherowskiego zmniejszy sie o 7% (w poréwnaniu do 2022 r.).



Wykres 5. Prognoza zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach wojewddztwa
pomorskiego w latach 2022-2050 [2]
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci, ktére jest realizowane w ramach Narodowego Spisu
Powszechnego przyjmuje sie regute klasyfikowania kazdej osoby tylko do jednej z trzech kategorii:
pracujgcych, bezrobotnych lub biernych zawodowo. Zatem ludno$¢ aktywna zawodowo obejmuje
wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne. Co istotne, w badaniu tym brana jest faktyczna,
a nie formalno-prawna sytuacja zawodowa oséb. Zgodnie z tym podejsciem za bezrobotnych
uznawane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktére w okresie badanego tygodnia (spisowego) nie byty
osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy oraz byty zdolne/gotowe podjgé prace w tygodniu
badanym i nastepnym [5].

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2021 (NSP 2021) pokazaty, ze najwiekszg czes¢ populacji
powiatu wejherowskiego w wieku 15 lat i wiecej stanowity osoby pracujace, tj. 59,8%, a udziat ten byt
wyzszy niz w roku 2011 o0 9,4 pkt. proc. Jednoczesnie w analizowanym okresie zmniejszyt sie odsetek
0s6b bezrobotnych (o 4,5 pkt. proc.) i biernych zawodowo (o 5,0 pkt. proc.).

Tabela 1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej [6]

K . ) Bierni Nieustalony status na
Ro Pracujacy Bezrobotni sawodowo rynku pracy
2011 78 301 10654 66 490 6114
2021 101 627 4157 64 292 10 848




Wykres 6. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (%) (bez 0séb o nieustalonym
statusie na rynku pracy) [6]
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Pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia, tj. udziatu pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15
lat i wiecej, ktory w 2021 r. wynosit 59,8%, powiat wejherowski znalazt sie na 4. miejscu wsrod 20
powiatdw wojewddztwa pomorskiego. Wskazana pozycja powiatu wejherowskiego wsréd wszystkich
powiatéw byta nieznacznie korzystniejsza niz 10 lat wczesniej (w 2011 r. 5. miejsce w rankingu
powiatéw). Na pierwszym miejscu w rankingu, z najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia, znalazt sie
powiat gdanski (63,7%), na ostatnim powiat cztuchowski (52,0%).

We wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego nastgpit wzrost wartosci wskaznika
zatrudnienia w 2021 r. w stosunku do 2011 r. — najwiekszy w powiecie starogardzkim (10,7 pkt.
proc.), najmniejszy w m. Sopot (5,6 pkt. proc.). Pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy mierzone
wzrostem zatrudnienia dotyczyty rdwniez powiatu wejherowskiego - w okresie ostatnich 10 lat -
wzrost wskaznika zatrudnienia w powiecie wejherowskim (o 9,4 pkt. proc.) byt 3. co do wielkosci
wzrostem wsréd powiatéw wojewddztwa pomorskiego. Na terenie powiatu najwyzszy wskaznik
zatrudnienia odnotowano w m. Reda - 64,5%, najnizszy w gminie wiejskiej Choczewo - 49,9%.
Rozpietos¢ miedzy skrajnymi wartosciami wynosita w 2021 r. 14,6 pkt. proc.

Wzrost liczby pracujgcych bedacy konsekwencjg wzrostu zapotrzebowania lokalnych i regionalnych
pracodawcow na pracownikéw, moze jednak w przysztosci zosta¢ zahamowany, m.in. przez
prognozowane zmiany demograficzne. Mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw
bedzie wtedy zalezata m.in. od tego, jak region poradzi sobie z problemem starzejgcego sie
spoteczenstwa.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wigecej w 2021 roku

w powiatach w gminach powiatu

wejherowskiego
MAX MAX
powiat gdanski 63,7% gmina miejska Reda 64,5%
MIN MIN
powiat cztuchowski 52,0% gmina wiejska Choczewo
49,9%

Wyniki NSP 2021 wykazaty zréznicowanie struktury aktywnosci ekonomicznej ludnosci powiatu
wejherowskiego wedtug ptci — byta ona znacznie mniej korzystna w grupie kobiet niz w grupie
mezczyzn. Udziat pracujacych kobiet w grupie kobiet 15 lat i wiecej ogdtem wynosit 52,5% i byt nizszy
0 14,9 pkt. proc. niz ten sam wskaznik w grupie mezczyzn. Jednoczesnie udziat biernych zawodowo
byt zdecydowanie wyzszy wsrdd kobiet niz wsrdd mezczyzn — 45,2% do 30,0%.

Rdéznice w poziomie aktywnosci ekonomicznej miedzy kobietami a mezczyznami w powiecie
wejherowskim mogg wynikaé z kilku czynnikdéw. Przede wszystkim, kobiety czesciej niz mezczyzni
petnia role opiekunek dzieci i osdb zaleznych, co moze ograniczac ich dostepnos$¢ na rynku pracy.
Dodatkowo brak elastycznych form zatrudnienia, takich jak praca zdalna, elastyczny czas pracy, czy



praca w niepetnym wymiarze godzin, moze sprawia¢, ze kobiety majg trudnosci w godzeniu
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Waznym krokiem bedzie przeprowadzenie kampanii
informacyjnej, majgcej na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby kobiet biernych zawodowo, ktére
nie miaty wczesniej wiedzy o dostepnych programach aktywizacyjnych, mozliwosciach szkolen
zawodowych oraz innych inicjatywach, ktére mogg pomadc im w powrocie na rynek pracy.

Wykres 7. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci w 2021 r. (bez oséb o
nieustalonym statusie na rynku pracy) (%) [6]
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Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w powiecie wg wyksztatcenia w 2011 i 2021 r. (%) [6]

Wyksztatcenie Wskaznik zatrudnienia

2021r.
Wyzsze 81,5%
Srednie i policealne 62,1%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 57,8%
Gimnazjalne i ponizej 27,2%

Udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w powiecie wejherowskim wzrastat
wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Wskaznik zatrudnienia wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym
wynosit 81,5%, natomiast wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 27,2%.

Bardzo niski poziom zatrudnienia w grupie 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w powiecie

wejherowskim moze wynikac z kilku przyczyn [7]:

- braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych tej grupy oséb — osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym czesto nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci, aby sprosta¢ obecnym
wymaganiom pracodawcow,

- rozwoju technologii i automatyzacji, co skutkuje zmniejszeniem liczby dostepnych miejsc pracy
niewymagajacych wysokich kwalifikacji,

- osoby o niskich kwalifikacjach nalezg do grupy pracownikéw najrzadziej kierowanych na szkolenia
czy kursy doszkalajace [8]. Niski poziom wyksztatcenia czesto powigzany jest z brakiem wiedzy
o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz brakiem odpowiednich srodkéw na sfinansowanie
nauki, co ogranicza szanse na rozwdj zawodowy i poprawienie sytuacji tych oséb na rynku pracy,

- osoby z nizszym wyksztatceniem czesto spotykajg sie ze stygmatyzacjg, co wptywa na ich brak
pewnosci siebie i niskg motywacje do podjecia pracy. Pracodawcy czesto postrzegajg osoby
z niskim wyksztatceniem jako mniej konkurencyjne na rynku, co skutkuje niskim poziomem
zatrudnienia tej grupy osob.

Chcac poprawié sytuacje, konieczne jest wprowadzenie programoéw aktywizacyjnych, ktére pomogg

w podnoszeniu kwalifikacji tej grupy oséb i dostosowaniu ich do wymagan wspdtczesnego rynku

pracy.



Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia wg wieku w 2011 i 2021 r. (%) [6]

Rok Ogétem 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 651
wiecej
2021 59,8% 42,4% 82,5% 83,3% 80,7% 57,1% 9,9%
2011 50,4% 31,1% 71,8% 73,5% 67,9% 35,0% 4,1%
zmiana (pkt. proc.) 9,4 11,3 10,7 9,8 12,8 22,1 5,8

W 2021 r. najnizszg wartos$¢ wskaznik zatrudnienia osiggnat w grupie oséb w wieku 65 lat i wiecej
(9,9%) oraz 15-24 lata (42,4%), najwyzszg w grupie osob w wieku 35-44 lata (83,3%). Niskie
zatrudnienie wsrdd oséb powyzej 65. roku zycia moze wynikac z faktu, ze duzy odsetek oséb w tym
wieku decyduje sie na przejscie na emeryture, m.in. z powodu ograniczen zdrowotnych czy
fizycznych, ktére utrudniajg prace zawodowa.

W poréwnaniu do 2011 r., w 2021 r. wskaznik zatrudnienia wzrdst we wszystkich grupach wiekowych,
a najwyzszy przyrost zaobserwowano w grupie wiekowej 55-64 lata, tj. 0 22,1 pkt. proc. Wzrost ten
moze wynikac z kilku czynnikéw, tj. wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej, zmieniajgcego sie
podejscia do zatrudniania starszych oséb wynikajgcego z deficytdw kadrowych spowodowanych m.in.
niekorzystnymi zmianami demograficznymi, rosnacej liczby programéw wspierajacych aktywnosé
zawodowa senioréw oraz potrzeby wydtuzania okresu zatrudnienia w kontekscie wyzszych swiadczen
emerytalnych.

Wykres 8. Bierni zawodowo wg przyczyn niepodejmowania zatrudnienia i ptci w 2021 r. (%) [9]
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W powiecie wejherowskim wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 r. byto 64 292
0s6b biernych zawodowo, co stanowito 37,8% wszystkich mieszkaricéw. Gming o najnizszym odsetku
biernosci byto miasto Reda — 33,1%, gming o najwyzszym odsetku byta gmina wiejska Choczewo —
45,5%. Przyczynami biernosci najwiekszej liczby oséb zamieszkujgcych powiat wejherowski byta
emerytura - 38,2% o0séb niepodejmujacych pracy zarobkowe] to wtasnie emeryci/rencisci. Kolejnymi
powodami byt stan zdrowia (25,1%) oraz nauka (18,0%). Najrzadziej deklarowang przyczyna biernosci
byto wyczerpanie wszelkich mozliwosci znalezienia pracy, wskazane przez 2,0 % biernych zawodowo.
Bierne zawodowo s3 takze osoby, ktére nie podejmuja pracy z powodu obowigzkéw opiekurczych -
7,0% wskazan (w wiekszym stopniu kobiety — 10,7%). Na decyzje o niepodejmowaniu pracy przez
osoby, ktére zajmuja sie dzie¢mi, starszymi rodzicami lub innymi cztonkami rodziny wymagajgcymi
opieki moze mieé wptyw wcigz niewystarczajace upowszechnienie wsrdd pracodawcéw stosowania
elastycznych form zatrudnienia utatwiajgcych godzenie pracy i zycia rodzinnego oraz niedostateczna
dostepnosc publicznych placéwek opieki nad matymi dzieémi.



Najwieksza réznica w strukturze biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci i ptci dotyczyta opieki
nad dzieckiem lub osobg dorostg, ktérg wskazato zaledwie 1,1% biernych zawodowo mezczyzn i
10,7% kobiet oraz kontynuowania nauki (jako uczen lub student) — przyczyna ta zostata wskazana
przez 21,6% mezczyzn i 15,7% kobiet.

Wykres 9. Zmiana struktury wiekowej biernych zawodowo mieszkaicéw na tle zmian struktury
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w roku 2021 do roku 2011 (pkt. proc.) [6]
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W powiecie wejherowskim w 2021 r. w stosunku do 2011 r. znaczgco zmienita sie struktura wiekowa
0s6b biernych zawodowo. Najwyzszy wzrost udziatu wéréd biernych ogétem dotyczyt grupy biernych
w wieku 65 lat i wiecej z 26,9% na 43,9%, tj. 16,9 pkt. proc. Wzrost ten zwigzany jest w duzej mierze
z procesem starzenia sie spoteczenstwa i przechodzenia na emeryture - udziat oséb w wieku 65 lat

i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wzrdst o 5,7 pkt. proc.

Gospodarka

W maju 2024 r. najwiecej oséb w powiecie wejherowskim pracowato w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie przetwérstwa przemystowego (sekcja C) oraz w zakresie handlu hurtowego

i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (sekcja G), co stanowito
odpowiednio 16,4% i 16% ogdtu pracujacych. Trzecig co do wielkosci pod wzgledem liczby pracujgcych
byta sekcja F, tj. budownictwo —10,9%.

Woykres 10. Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD 2007 (wg miejsca zamieszkania)
w maju 2024 r. (%) [10]
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Wysoki udziat przetwdrstwa przemystowego w zatrudnieniu wynika z obecnosci na terenie powiatu
licznych zaktadéw produkcyjnych i przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg duzg liczbe pracownikow.

Silna baza przemystowa, tradycje rzemieslnicze i rosngca liczba mieszkancéw sprzyjaja rozwojowi
tych branz.

Jako obszar o rosngcej liczbie mieszkaricow, a takze rozwijajacej sie infrastrukturze drogowej, powiat
staje sie coraz bardziej atrakcyjny dla dziatalnosci gospodarczej w branzy motoryzacyjnej. Popyt na te
ustugi jest coraz wiekszy réwniez z uwagi na rosnacg liczbe uzytkownikéw samochodéw. W powiecie
zlokalizowane sg liczne firmy zajmujace sie sprzedazg i serwisowaniem pojazdéw, stacje obstugi
samochoddw oraz sklepy motoryzacyjne.

Woykres 11. Pracujgcy w gospodarce narodowej wg wielkosci podmiotu (wg miejsca zamieszkania)
w maju 2024 r. (%) [10]

19,9% 21,0%
14,5%
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Najliczniejszg grupe stanowili pracujgcy w podmiotach o wielkosci zatrudnienia 5 i ponizej oraz 50-
249 osbéb — odpowiednio 27,6% i 21,0%.

Mikroprzedsiebiorstwa sg dominujgcg formg zatrudnienia w powiecie. Wskazuje to na silng obecnos¢
matych firm, ktére mogg obejmowac rdézne branze, takie jak ustugi, handel, rzemiosto czy mate
zaktady produkcyjne. Takie przedsiebiorstwa czesto charakteryzujg sie elastycznoscig i lokalnym
zasiegiem dziatalnosci.

W powiecie wejherowskim istnieje réwniez istotna liczba firm Sredniej wielkosci, ktére zatrudniajg
od 10 do 49 pracownikéw (19,9%). Tego typu podmioty sg bardziej rozpoznawalne w regionie i
zazwyczaj majg wieksze mozliwosci rozwoju niz mniejsze podmioty.

Wykres 12. Podmioty gospodarki narodowe] wg rejestru REGON w latach 2019-2023 (dane
kwartalne) [11]
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Na koniec 2023 r. w catym powiecie wejherowskim odnotowano w rejestrze REGON 31 370
podmiotéw gospodarki narodowej. Zdecydowang wiekszosc¢ (97,8%) stanowity podmioty o liczbie
pracujgcych 0-9 oséb. W relacji do korica 2019 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie
wejherowskim zwiekszyta sie 0 22,1%, a niezmiennie od lat najwiekszg ich koncentracje obserwuje
sie na obszarze gminy miejskiej Rumia - w 2023 r. stanowity one 25,8% wszystkich podmiotéw w
powiecie. Drugim w kolejnosci osrodkiem koncentracji podmiotéw gospodarczych w powiecie byta
gmina miejska Wejherowo z udziatem na poziomie 20,9% w 2023 r. Warto zauwazy¢, ze poréwnujgc
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te dwa dominujace osrodki miejskie, dynamika wzrostu liczby podmiotéw w latach 2019 — 2023 byta
zdecydowanie wyzsza w Rumii (24,5% vs. 9%).

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych jest naturalng konsekwencjg przyrostu liczby ludnosci na
danym terenie. Wzrasta bowiem zapotrzebowanie na szeroki wachlarz ustug od budownictwa, ustug
opiekunczych, edukacyjnych, po sfere beauty i wiele innych. W duzym stopniu $wiadczone sg one
przez jednoosobowe podmioty, mikro i mate przedsiebiorstwa. Kolejnym czynnikiem determinujgcym
przyrost liczby podmiotdéw na terenie powiatu wejherowskiego jest dostepnosé wolnych terenéw
przemystowo-ustugowych oraz ich potozenie (przyktad to 80 ha posiadanych przez miasto Rumia

w poétnocnej jej czesci, blisko Portu Gdynia oraz bocznicy kolejowej, czy tez obszary wzdtuz Trasy
Kaszubskiej). Ponadto obecnos¢ instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$é udostepniajgcych ustugi
dla biznesu, tj. ksiegowos¢, wirtualne biuro, coworking, doradztwo w zaktadaniu i prowadzeniu firmy,
ubezpieczenia, wynajem sal i biur, pozyskiwanie srodkédw na dziatalnosé, preferencyjne pozyczki,
ustugi inkubatora, itp. to kolejne atuty wyboru lokalizacji dla nowopowstajgcych podmiotow.

Wykres 13. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg sekcji PKD 2007 w 2023 r. [11]
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Wykres 14. Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane kwartalne) w 2023 r.,
podmioty klasyfikowane wg kryterium liczby pracujgcych [11]
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W gronie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu wejherowskiego, ktore
prowadzone sg przez osoby fizyczne, zaobserwowano wyrazng dominacje trzech sekcji PKD —
budownictwo (sekcja F); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wtaczajac
motocykle (sekcja G) oraz przetwdrstwo przemystowe (sekcja C). O ile w odniesieniu do drugiej i
trzeciej z wymienionych sekcji PKD, pod wzgledem liczby podmiotéw na przestrzeni 5 lat,
zaobserwowano dynamike wzrostu odpowiednio na poziomie 6% i 8,2%, o tyle w przypadku sekcji
budownictwa odnotowano bardziej dynamiczny przyrost liczby podmiotéw — o0 26,4% od 2019 r. —
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Ma to odzwierciedlenie w pojawiajgcych sie nowych osiedlach budowanych przez deweloperéw, jak
i osoby prywatne. Firmy z branzy budowlanej obstugujg inwestycje w powiecie, ale rowniez w
osciennych powiatach, a takze w Tréjmiescie.

Rozktad statystyczny podmiotdw gospodarki narodowej, uwzgledniajgcy wielkos¢ podmiotéw z uwagi
na liczbe zatrudnionych osdéb, wskazuje, ze dominujgcym osrodkiem koncentrujgcym najwiece;j
podmiotéw gospodarczych byto miasto Rumia, a nastepne w kolejnosci byto miasto Wejherowo.
Zaobserwowano, ze Rumia posiadajgc na swoim terenie najwiecej podmiotéw gospodarczych (udziat
25,8%) w powiecie wejherowskim charakteryzowata sie jednoczesnie najwiekszg liczbg podmiotéw

z liczbg 0-9 pracujgcych. Natomiast wraz ze wzrostem klasy wielkosci podmiotdéw, przewage w tym
zakresie zyskiwato miasto Wejherowo. Jedyny podmiot w powiecie wejherowskim z liczbg
pracujgcych powyzej 1 000 osdb dziatat na terenie gminy wiejskiej Wejherowo.

W raporcie dotyczgcym branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego wskazano

7 obszardw, ktére mogg stanowi¢ podwaliny rozwoju spoteczno-gospodarczego poszczegdlnych
subregionéw wojewddztwa pomorskiego (tzw. regionalnych kluczowych branz) [12]. W opracowaniu
tym skupiono sie na obszarach majacych dotychczas i mogacych mieé w najblizszej przysztosci
znaczenie gospodarcze, z uwagi na wypracowane przez pomorskich przedsiebiorcéw kompetencje,
znajomos¢ rynku i specyfiki branz, zasoby kadrowe i surowcowe, czy wystepowanie innych zrodet
przewagi regionalnej, tj. walory przyrodnicze i antropogeniczne, warunkujgce rozwdj turystyki.

Z analizy tej wynika, ze na terenie powiatu wejherowskiego nalezatoby wzmacniaé 5 branz.

Branze do wzmocnienia i rozwoju w powiecie to [12]:

- budowlana,

- drzewno-meblarska,

- kreatywna,

- turystyka, czas wolny i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions),

- tworzyw sztucznych.

Cudzoziemcy

W powiecie wejherowskim udziat cudzoziemcéw w ogdlnej liczbie wykonujacych prace w grudniu
2023 r. wyniost 4,2% (nieznacznie sie zwiekszyt w poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 r.).
Daje to 10. pozycje w rankingu powiatéw pod wzgledem najwiekszego udziatu cudzoziemcoéw wsrod
pracujgcych.

Niewielki ale staty wzrost udziatu cudzoziemcéw wsréd zatrudnionych w powiecie wejherowskim jest
zgodny z ogdlnokrajowym trendem rosnacej roli pracownikdw z zagranicy, szczegdlnie w sektorach
wymagajacych sity roboczej. Biorgc pod uwage profil gospodarczy powiatu wejherowskiego
(dominacja sektora budownictwa i przetworstwa przemystowego) cudzoziemcy znajduja
zatrudnienie gtéwnie w tych branzach, gdzie wystepuje zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych
i technicznych.
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Wykres 15. Udziat cudzoziemcédw w ogdlnej liczbie wykonujacych prace wg powiatéw i miast na
prawach powiatu zamieszkania (%) (stan na 31 grudnia) [13]
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Bezrobocie

W 2024 r. nieco ponad 60% bezrobotnych w powiecie wejherowskim stanowity kobiety.

Jest to wieloletni trend, w ktérym mozna zauwazy¢ niewielkg tendencje spadkowa.

Znaczny udziat (blisko 40%) w strukturze bezrobocia stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.
Jest to niekorzystna sytuacja dla lokalnego rynku pracy, bowiem osoby te w okresie trwania
bezrobocia tracg znaczng czes$¢ zdobytych wczesniej umiejetnosci.

Bezrobotni w powiecie wejherowskim to starzejgca sie grupa, spada odsetek bezrobotnych do
30 roku zycia a ro$nie odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Jest wyrazna réznica w udziale bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w podziale na pte¢. Odsetek ten w przypadku kobiet jest dwukrotnie wiekszy niz
u mezczyzn.

Struktura bezrobocia powiatu wejherowskiego Swiadczy o trudnosciach w reintegracji na rynku
pracy. Rekomendowane jest wsparcie kobiet na wejherowskim rynku pracy poprzez rozwéj
kompleksowosci programéw aktywizacyjnych skierowanych do tej grupy oraz zwiekszenie ich
zatrudnienia poprzez promocje wsréd pracodawcow stosowania elastycznych godziny pracy.
Ponadto w dalszym ciggu nalezy wzmacnia¢ dziatania promujace ksztatcenie ustawiczne oraz
aktywnos¢ zawodowa senioréw. Problemem w aktywnosci zawodowej kobiet z terenu powiatu
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wejherowskiego jest zbyt mata liczba punktow opieki nad dzie¢mi (ztobkdéw, przedszkoli, Swietlic w
szkole) oraz mata siatka potaczen komunikacyjnych.

Wykres 16. Struktura bezrobocia (rejestrowanego) w powiecie wg wybranych kategorii (udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych w %) (stan na 31 grudnia) [14]
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Wykres 17. Udziat bezrobotnych (zarejestrowanych) w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pfci
(%) (stan na 31 grudnia) [15]
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Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzen brutto wyptaconych w listopadzie 2024 r. przez firmy majace siedzibe

w powiecie wejherowskim wyniosta 6 175,00 zt, co oznacza ze potowa pracownikéw zatrudnionych
w tych firmach otrzymata wynagrodzenie nie wyzsze niz ta kwota, a potowa zatrudnionych
wynagrodzenie nie nizsze.

Z kolei mediana wynagrodzen brutto w listopadzie 2024 r. wykazana wedtug miejsca zamieszkania
zatrudnionych byfa wyzsza i wyniosta 6 733,39 zt. Oznacza to, iz potowa zatrudnionych
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zamieszkujgcych w powiecie wejherowskim uzyskata w tym miesigcu wynagrodzenie nie wyzsze niz
6 733,39 zt a potowa nie nizsze niz ta kwota.

Tabela 3. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej w wybranych
miesigcach 2024 r. (zt) [16]

Wyszczegdlnienie| styczen marzec maj lipiec wrzesien listopad

Mediana wg siedziby podmiotu (zf)

wojewddztwo

. 6 005,11 6 600,00 6521,83 6 684,08 6 700,47 6 885,69
pomorskie

powiat

. . 5 258,80 5 860,00 5 868,87 6 000,00 6 013,10 6 175,00
wejherowski

Mediana wg miejsca zamieszkania zatrudnionych (zt)

wojewoddztwo

. 6 068,97 6 643,07 6 564,69 6 742,33 6 750,38 6 926,62
pomorskie

powiat

. . 5 785,26 6 400,00 6 363,87 6 574,87 6 558,00 6 733,39
wejherowski

W listopadzie 2024 r. powiat wejherowski byt na 12. pozycji wsréd powiatéw wojewddztwa
pomorskiego o najwyzszej wartosci mediany wynagrodzen miesiecznych brutto liczonej wedtug
siedziby podmiotu (najwyzsze wartosci mediany powyzej 7 tys. zt uzyskaty powiaty: m. Gdansk,

m. Sopot, m. Gdynia, czwarte miejsce zajat powiat stupski z wartoscig 6 793,86 zi, na kolejnych
pozycjach znalazty sie powiaty: bytowski, m. Stupsk, tczewski, starogardzki, gdariski, nowodworski,
malborski).

Z kolei w zestawieniu pomorskich powiatow ze wzgledu na wartos¢ mediany wynagrodzen brutto
wedtug miejsca zamieszkania powiat wejherowski znalazt sie wyzej, tj. na pozycji 6. (najwyzsze
wartosci mediany powyzej 7 tys. zt uzyskaty powiaty: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, powiat
gdanski, pigte miejsce zajat powiat pucki z wartoscig 6 737,28 zt).

Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto wyptacanych przez firmy majace siedzibe w powiecie
wejherowskim jest zrdznicowana przestrzennie. Najwyzsze warto$ci mediany w listopadzie 2024 r.
odnotowano w miescie Wejherowo, a najnizsze w gminie Szemud.

Rowniez mediana wynagrodzen miesiecznych brutto wedtug miejsca zamieszkania zatrudnionych jest
zréznicowana przestrzennie. Najwyzsze wartosci mediany w listopadzie 2024 r. odnotowano dla
zatrudnionych mieszkarncéw Rumii, a najnizsze dla zatrudnionych mieszkancéw gminy teczyce.

Miasta Reda i Rumia oraz gmina Szemud to sypialnie dla pracownikéw tréjmiejskich firm, badzZ naich

obszarach siedziby majg zaktady i instytucje preznie dziatajgce i wynagradzajgce swoich pracownikéw
zgodnie z biezacymi trendami.
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Wykres 18. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie wejherowskim wg siedziby
podmiotu w miesigcach styczen, lipiec i listopad 2024 r. [16]
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(1) — gmina miejska, (2) —gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska,
(4) — miasto w gminie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej

Wykres 19. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie wejherowskim wg miejsca
zamieszkania w miesigcach styczen, lipiec i listopad 2024 r. [16]
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Dojazdy do pracy

Gtéwnym celem badania dojazdéw do pracy jest dostarczenie informacji na temat skali i kierunkow

przeptywéw pracownikéw najemnych miedzy miejscem zamieszkania a miejscem $wiadczenia pracy

(poréwnanie gminy miejsca zamieszkania z ustalong gming miejsca pracy). Ostatnie badanie w tym
zakresie oparto na danych z Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021.

W powiecie wejherowskim iloraz przeptywéw zwigzanych zatrudnieniem w 2021 r. powyzej jednosci

odnotowano jedynie dla Wejherowa, bowiem liczba przyjezdzajgcych do pracy do tego miasta
nieznacznie przewyzszyta liczbe wyjezdzajgcych. W pozostatych gminach powiatu wyjazdy do pracy
do innych gmin przewazaty nad dojazdami.

Wykres 20. Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w powiecie wejherowskim wg danych NSP

2021 [17]
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(1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska,
(4) — miasto w gminie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskie;j.

Miasto Wejherowo wyrdznia sie jako lokalny osrodek gospodarczy powiatu przyciagajacy
pracownikéw z innych gmin powiatu oraz spoza powiatu. Kolejne miasta Reda i Rumia przyciagaja
pracownikéw z okolicznych gmin, ale co do zasady wiekszo$¢ mieszkaricéw tych miast wyjezdza do
pracy do Wejherowa i do Tréojmiasta. Rumia i Reda w znacznej mierze petnig funkcje ,,sypialni” dla
pracownikéw pobliskich osrodkow miejskich, ktdrzy osiedlajg sie tu ze wzgledu na nizsze koszty
zakupu nieruchomosci i koszty utrzymania. Mieszkarncy pozostatych gmin powiatu wejherowskiego
czesto dojezdzajg do pracy do osciennych gmin lub powiatéw (leborski, kartuski, pucki oraz m.
Gdynia). Wynika to z ograniczonego lokalnego rynku pracy, niekiedy rowniez siatka potgczen i sie¢
drdg pomiedzy osciennymi powiatami jest lepsza niz miejscowosciami w tej samej gminie.
Mieszkancy powiatu wejherowskiego, zwtaszcza gmin graniczgcych z Tréjmiastem, wyjezdzajg tam
do pracy, co wynika z wiekszej liczby ofert pracy i wyzszych wynagrodzen.
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Rynek pracy z perspektywy Powiatowego Urzedu Pracy

O atrakcyjnosci powiatu wejherowskiego i jego potencjale swiadczg istniejgce na jego terenie firmy

oraz powstajgce nowe przedsiebiorstwa.

Wsrod pracodawcéw generujgcych znaczng ilos¢ miejsc pracy w powiecie wejherowskim wymienic

mozna m.in. [18]:

- Porta KMI Poland S. A. (Bolszewo, 1490 pracownikdw, na liscie ,,Ztota 100 Pomorza”2023) -
produkcja wyroboéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,

- Balex Metal (Bolszewo, 569 pracownikéw, duza firma posiadajgca oddziaty na terenie kraju) -
produkcja gotowych wyrobéw metalowych,

- Wiked Sp. z 0.0. Sp.k. (Luzino, 481 pracownikéw, nagroda , Tytan Przedsiebiorczosci 2023”) -
producent drzwi zewnetrznych, wejsciowych,

- Markisol International ltd Sp. z 0.0. (Goscicino, 278 pracownikdw) - produkcja rolet, oston
przeciwstonecznych oraz produktéw do dekoracji okien,

- Thai Union Poland Sp. z 0.0. (Strzebielinko, 489 pracownikdw) - przetwarzanie i konserwowanie ryb,
skorupiakéw i mieczakéw,

- Eko Dolina Sp. z o.0. (Lezyce, 296 pracownikéw) - obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz
niebezpieczne,

- Plichta Sp. z 0.0. (Wejherowo, 233 pracownikéw, na liscie ,Ztota 100 Pomorza” 2023) - sprzedaz
hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek,

- Battykgaz Sp. z 0.0. (Rumia, 142 pracownikdéw, na liscie ,,Ztota 100 Pomorza” 2023) - sprzedaz
hurtowa paliw i produktéw pochodnych,

- Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo - Ustugowe "POLIPACK" Spétka Jawna Irena Wieckowska
i Katarzyna Kolmetz (Goscicino, 218 pracownikdw, nagroda , Tytan Przedsiebiorczosci 2023") -
produkcja opakowan z tworzyw sztucznych,

- Szpital specjalistyczny im. Floriana Ceynowy (Wejherowo, tacznie 2771 pracownikéw) - dziatalno$¢
szpitali,

- MIEAgro Production Sp. z 0.0. (Stupsk, zaktad Choczewko, 111 pracownikéw) - pozostate
przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw,

- Graal S.A. (Wejherowo, Kartoszyno, 576 pracownikow) - przetwarzanie i konserwowanie ryb,
skorupiakéw i mieczakéw,

- 18 Wojskowy Oddziat Gospodarczy (Wejherowo, 5104 pracownikéw) - obrona narodowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie (PUP) stara sie codziennie towarzyszy¢ przedsiebiorcom

w tworzeniu nowoczesnych i w petni profesjonalnych kadr. Urzad oferuje przede wszystkim skuteczne
rozwigzania w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy. Istotne miejsce w katalogu ustug
PUP zajmujg rowniez finansowe formy wsparcia. Ich elastycznosé¢ oraz réznorodnos¢ powoduje,

iZ moga z nich korzystaé przedsiebiorstwa zamierzajgce zwiekszy¢ zatrudnienie oraz firmy oczekujgce
wsparcia w rozwoju juz zatrudnionego personelu.

Wiele firm z powiatu wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie (PUP) w zakresie
pozyskiwania pracownikow (zgtaszajg oferty pracy). Firmy zwracajg sie do PUP takze w celu
pozyskania srodkéw na szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), czy dofinansowania
na utworzenie miejsc pracy, jak réwniez w zakresie umozliwienia zatrudnienia cudzoziemcow.

Firmy sg rowniez partnerami PUP przy okazji organizacji réznego rodzaju wydarzen, tj. targéw pracy,
dni przedsiebiorczosci, wizyt studyjnych, itp.

W powiecie funkcjonujg rowniez firmy, ktére nie korzystajg z pomocy PUP w zakresie rekrutacji
pracownikéw. | tak np. duze sieci handlowe, tj. Castorama, Leroy Merlin, Jeronimo Martins, Lidl,
zaspokajajg zapotrzebowanie na pracownikéw poprzez samodzielnie prowadzone rekrutacje
(siedziby w innych miastach, rekrutacja przeprowadzana przez kierownikéw regionalnych/ centrale).
Z kolei duze zaktady produkcyjne, np. Markisol International Itd Sp. z 0.0., Porta KMI Poland S. A,,
Thai Union Poland Sp. z 0.0., pozyskujg pracownikéw m.in. dzieki wspétpracy z agencjami
posrednictwa pracy, szczegdlnie wtedy gdy potrzebujg pracownikéw tylko na czas wykonania
zlecenia.
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Zaréwno firmy wspotpracujgce z PUP w zakresie rekrutacji oraz te niekorzystajace z takiej pomocy
zwykle dysponujg wtasnymi dziatami HR. Uwazajg one, ze samodzielne prowadzenie procesu
rekrutacji umozliwia precyzyjne dopasowanie kandydatéw do potrzeb firmy oraz zapewnia petng

kontrole nad jego przebiegiem.

Tabela 7. Analiza SWOT powiatowego rynku pracy [18]

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- potozenie powiatu wejherowskiego — bliskos¢
tréjmiejskiego rynku pracy, szkét wyzszych,
portu oraz lotniska,

- potozenie komunikacyjne powiatu w centrum
infrastruktury transportowej w relacji
Tréjmiasto-Lebork- Stupsk-Koszalin-Szczecin,

- trasa Kaszubska (S6) tagczaca gminy teczyce,
Luzino, Wejherowo i Szemud z Tréjmiastem —
fatwiejszy dostep do tréjmiejskiego rynku
pracy dla mieszkancéw tych gmin oraz
sprawniejszy tranzyt towardw i materiatéw,

- zrdznicowana siec transportu publicznego
(SKM, REGIO, MZK, ZKM, PKS), uczestnictwo
w metropolitalnym Zwigzku Komunikacyjnym
Zatoki Gdanskiej (miasta: Reda, Rumia,
Wejherowo oraz gminy Wejherowo i
Szemud), ktory ksztattuje wspdlng polityke
komunikacyjng oraz zintegrowany system
biletowy w postaci biletu metropolitalnego,

- staty wzrost liczby ludnosci m.in. dzieki
atrakcyjnym cenom nabycia nieruchomosci,
nizszym kosztom zycia w poréwnaniu do
obszaréw Trdjmiasta,

- zwiekszajaca sie liczba mieszkancow
gwarantujaca wzrost popytu na ustugi
podstawowe, co jest szansg dla matych,
lokalnych bizneséw,

- systematyczny wzrost liczby podmiotéw
gospodarki wpisanych do rejestru REGON —
duza liczba matych i $rednich przedsiebiorstw
dziatajgcych w réznych branzach, co
powoduje duze zréznicowanie gospodarcze,

- dos¢ szeroka oferta edukacyjna szkot
ponadpodstawowych ksztatcgcych w réznych
zawodach,

- obecnosé specjalistycznego osrodka
medycznego na skale wojewddztwa tj. Szpital
im. F. Ceynowy w Wejherowie,

- rozw0j sektora przemystu i ustug;

- uwarunkowania przestrzenne i Srodowiskowe
do tworzenia infrastruktury stuzgcej produkcji
energii odnawialnej,

- nierdwnos$¢ w dostepie do infrastruktury
komunikacyjnej, stabo rozwinieta siec¢
transportu publicznego na obszarach
wiejskich, niewystarczajgca ilos¢ potgczen
PKS, brak potaczen kolejowych utrudnia
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania,
a wrecz prowadzi do wykluczenia
komunikacyjnego mniejszych miejscowosci,

- zbyt mata czestotliwosé potgczer SKM z
Tréjmiastem,

- przecigzenie sieci drogowej — niedostateczna
infrastruktura drogowa, korki, niewydolnos¢
sieci,

- znaczne zrdznicowanie ekonomiczne i
spoteczne poszczegdlnych gmin powiatu,

- wyraznie nizsze przecietne ptace na rynku
pracy w poréwnaniu z obszarem Tréjmiasta,

- nieréwnosci przestrzenne - w niektdrych
gminach, np. Wejherowo, Luzino ograniczona
dostepnosc terendw inwestycyjnych o duzej
powierzchni odpowiadajgcych oczekiwaniom
przedsiebiorcéw,

- proporcjonalnie mata ilos¢ hoteli i miejsc
noclegowych, braki w infrastrukturze
rekreacyjnej — niewykorzystanie potencjatu
turystycznego,

- brak ofert pracy z elastyczng forma
zatrudnienia, w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w trybie zdalnym lub hybrydowym,

- duzy odsetek oséb biernych zawodowo to
kobiety, ktérym trudno pogodzic zycie
rodzinne z zawodowym,

- dos¢ duzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych
(dziedziczenie bezrobocia, co obniza
elastycznosé rynku pracy),

- brak nawyku przedsiebiorczosci wsrdd oséb
starszych i w$réd mtodziezy
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- brak przemystu wymagajgcego restrukturyzacji
skutkujgcej zwolnieniami duzych grup
pracownikéw,

- wysokie walory krajobrazowe i przyrodnicze
(cenne zasoby srodowiska naturalnego: las,
morze, rezerwaty) — mozliwosé rozwoju
turystyki przyrodniczej i sportowe]j oraz wiecej
potencjalnych miejsc pracy, szczegélnie
sezonowych,

- podnoszenie waloréw kulturowo-
turystycznych przez wysoka tozsamos¢
kulturowg zwigzang z Kaszubszczyzng —
pielegnowanie lokalnych tradycji — chér, teatr,
haft - duzy udziat w promaocji kultury
kaszubskiej ma Muzeum Pismiennictwa i
Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie

SZANSE

ZAGROZENIA

- mozliwos¢ pozyskania funduszy w ramach
programow unijnych i krajowych na rozwdj
infrastruktury, przedsiebiorczosci i innowacji,

- zwiekszenie spdjnosci powiatu w wyniku
realizacji inwestycji transportowych, w tym
drég szybkiego ruchu, drogi Kaszubskiej,
obwodnic oraz kolejnych linii torowych,

- uczestnictwo w realizacji inwestycji
energetycznych, tj. elektrowni jgdrowej i farm
wiatrowych,

- tworzenie lokalnych partnerstw biznesowych,
poprzez wzrost wspotpracy miedzy
samorzgdem, biznesem i uczelniami,

- ilo$ciowy i jakosciowy rozwadj zasobow
edukacyjnych;

- poprawa oferty edukacyjne;j i kulturalnej,

- rozwdj turystyki.

- negatywne procesy demograficzne w regionie,
starzenie sie spoteczenistwa,

- ryzyko kryzyséw gospodarczych i inflacji,

- potencjalny konflikt intereséw — realizacja
celow inwestycyjnych a ochrona walordéw
przyrodniczych i kulturowych,

- pogtebiajace sie nieréwnosci spoteczne.

Dziatania wladz samorzgdowych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy

Wsrod wazniejszych dziatan pro gospodarczych realizowanych przez Starostwo Powiatowe
w Wejherowie nalezy wymienié inwestycje w infrastrukture drogowg [18]. Przebudowa istniejgcego
uktadu drogowego lub budowa nowej drogi w istotny sposéb wptywa na przemieszczanie nie tylko
lokalnych mieszkaricéw ale rowniez débr, towardw i ustug. Korzystne rozwigzanie drogowe, czy ukfad
komunikacyjny moze réwniez przyciggngé nowe inwestycje. Do przyktadowych dziatarn w tym
zakresie zaliczamy przebudowe dojazdu do drogi ekspresowej S6 w gminie Szemud (Koleczkowo),
czy poprawe dostepu do przemystowej czeSci Wejherowa przez modernizacje ul. Przemystowe;j

i ul. Tartacznej [18].

Wsrdd innych inwestycji samorzgdowych realizowanych w ostatnim czasie w powiecie mozna

wymieni¢ m.in. [18]:
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- budowe /modernizacje infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, w tym oczyszczalni, na terenie gminy
Linia,

- budowe ujecia stacji uzdatniania wody wraz z siecig wodociggowa w miejscowosci Ketrzyno,

- utworzenie 24 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach istniejgcej instytucji Gminnego
Ztobka ,,Promyczek” w gminie Linia,

- budowe przestrzeni rekreacyjno-sportowej os. Przyjazni w Wejherowie oraz hali sportowej
w Czestkowie (gmina Szemud),

- budowe budynku Samorzadowego Ztobka i Przedszkola w miejscowosci Choczewo,

- budowe sieci wodociggowej i kanalizacji sanitarnej w gminie Choczewo.

W niedalekiej przysztosci Pomorskie stanie sie kluczowym osrodkiem produkcji energii
odnawialnej, wykorzystujgc morskie farmy wiatrowe i planowang elektrownie jadrowa.
Budowa pierwszej elektrowni atomowej w Polsce bedzie miata miejsce na obszarze powiatu
wejherowskiego, w gminie Choczewo. Energetyka jadrowa pozwoli stworzy¢ i utrzymac znaczaca
liczbe miejsc pracy, jak réwniez wptynie stymulujgco na rozwdj przedsiebiorczosci. Z jednej strony
rozwing sie funkcjonujgce obecnie branze, z drugiej pojawig sie nowe ustugi. Inwestycja ta bedzie
miata réwniez znaczacy wptyw na gospodarke lokalng, czego efektem bedzie m.in. wzrost dochoddéw
podatkowych zwigzanych z funkcjonowaniem elektrowni jagdrowej (m.in. podatek od nieruchomosci,
podatek dochodowy od osdb fizycznych i podatek dochodowy od osdb prawnych).

Inwestycje towarzyszgce budowie elektrowni atomowej przyczynia sie do pojawienia posrednich

i indukowanych miejsc pracy. W szerszym aspekcie podniosg rowniez komfort zycia mieszkancéw
powiatu wejherowskiego oraz zwiekszg mozliwos¢ powstania nowych dziatalnosci gospodarczych na
jego obszarze, niepowigzanych wprost z nowopowstajgca elektrownig. Do najwazniejszych inwestycji
towarzyszacych, ktérych realizacja bedzie miata miejsce w powiecie wejherowskim, zaliczy¢ mozemy:
budowe nowych odcinkdw drdg krajowych i lokalnych, budowe nowych i rewitalizacje
nieeksploatowanych linii kolejowych, budowe sieci wodno-kanalizacyjnych i oczyszczalni Sciekdow.
Budowa linii kolejowej do zaplanowanej na terenie gminy Choczewo elektrowni jagdrowej zapewni nie
tylko sprawny przewdéz towardw podczas catej inwestycji i jej eksploatacji. Dodatkowo stworzy nowe
mozliwosci przemieszczania sie kolejg dla mieszkancéw pétnocnej czesci powiatu wejherowskiego
(m. Wejherowa i gmin: Wejherowo, Gniewino i Choczewo). Wybrany do realizacji wariant zawiera
modernizacje linii kolejowej nr 230 na odcinku od Wejherowa do Choczewa wraz z budowa nowych
odcinkdw dla tej linii, z Choczewa przez elektrownie jadrowa do potaczenia z linig nr 229 w okolicy
stacji Steknica. Zakonczenie catej inwestycji zaplanowano na rok 2029.

Waznga inwestycjg drogowag jest budowa nowej drogi do planowanej elektrowni jadrowej. Droga ta
bedzie przebiegac przez gminy teczyce i Choczewo. Inwestycja ta zapewni potgczenie elektrowni
atomowej z drogg ekspresowaq S6, zwiekszy przepustowosé uktadu komunikacyjnego w powiecie
wejherowskim poprzez odcigzenie sieci drég lokalnych oraz skrdci czas podrézy pomiedzy
Tréjmiastem a pasem nadmorskim gminy Choczewo. Zakonczenie prac zwigzanych z tg inwestycja
zaplanowano na lll kwartat 2028 r.

Kolejng planowang inwestycjg oddziatywujgca na rozwdéj powiatu wejherowskiego jest budowa
morskiej farmy wiatrowej, ktéra bedzie odgrywacd kluczowg role w transformacji energetycznej
Polski, przyczyniajac sie do zwiekszenia udziatu odnawialnych zrédet energii. Jednym z kluczowych
projektéw jest morska farma wiatrowa Baltic Power, realizowana przez Grupe ORLEN we wspotpracy
z Northland Power.

Ladowa czesc infrastruktury farmy Baltic Power, w tym stacja elektroenergetyczna oraz linie kablowe,
zlokalizowane sg na terenie gminy Choczewo, ktéra nalezy do powiatu wejherowskiego.

Morska czes¢ projektu Baltica 2 powstanie w polskiej czesci Battyku pomiedzy Ustkg a Choczewem.
Dla morskiej farmy wiatrowej zbudowane zostang cztery morskie stacje transformatorowe. Lgdowa
czesc projektu, czyli infrastruktura przytaczeniowa niezbedna do funkcjonowania Baltica 2,
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zlokalizowana zostanie w miejscowosci Osieki Leborskie. Oddanie farmy Baltica 2 do uzytku
planowane jest w 2027 r. Szacuje sie, ze wraz z utworzeniem morskiej farmy wiatrowej oraz stacji
elektroenergetycznej w Osiekach Leborskich wzrosnie zapotrzebowanie na stanowiska pracy dla
inzynieréw budowlanych, specjalistow ds. geotechniki/ochrony/$rodowiska, specjalistow

ds. komunikacji/bezpieczenstwa, pracownikow logistyki, technikéw instalacji i montazu,
pracownikéw biurowych, a takze pracownikéw ochrony [19].

W powiecie wejherowskim inwestujg rowniez prywatni przedsiebiorcy i sg to inwestycje o réznej
skali. Wszystkie inwestycje przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego i wzrostu zatrudnienia.

Na terenie powiatu powstajg nowe osiedla doméw jednorodzinnych, szeregowych i wielorodzinnych,
a takze obiekty produkcyjne i magazynowe, przy budowie ktérych zaangazowane sg podmioty

z branzy m.in.: budowlanej, elektrycznej, sanitarnej, drogowej. W zwigzku ze zwiekszajgca sie liczba
mieszkancow powstajg dodatkowe punkty handlowe, sg to m.in. sklepy: Biedronka, Lidl, Dino,
Rossmann, Pepco, Action. Dodatkowo powstajg nowe punkty ustugowe, m.in. salony fryzjerskie,
kosmetyczne, salony masazu, butiki odziezowe itp. [18].

Powiat wejherowski znajduje sie w obszarze oddziatywania Pomorskiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej [20]. Przedsiebiorcy planujacy rozwdj swojej firmy moga skorzystac ze wsparcia Strefy

w postaci np.: zwolnienia z podatku dochodowego, wsparcia finansowego na zakup maszyn,

modernizacji zaktadu, doradztwa inwestycyjnego, itd. Ponadto firmy funkcjonujace na terenie

powiatu wejherowskiego mogg znalez¢ wsparcie ze strony instytucji tzw. otoczenia biznesu,

a sg to m.in. [21]:

- Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw Zwigzek Pracodawcéw w Wejherowie-
(270 zrzeszonych przedsiebiorcow),

- Cech Rzemiost Roznych w Rumii (59 zrzeszonych przedsiebiorcow),

- Cech Rzemiost Réznych w Redzie (59 zrzeszonych przedsiebiorcéw),

- Norda Regionalna lzba Przedsiebiorcow w Wejherowie (ponad 90 zrzeszonych przedsiebiorcéw),

- Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci w Szemudzie,

- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Kaszubska Droga" w Luzinie,

- Stowarzyszenie "Bursztynowy Pasaz" Lokalna Grupa Dziatania, Gniewino.

Z inicjatywy Starosty wejherowskiego od 2024 r. firmom z obszaru powiatu przyznawana jest nagroda
»Tytani przedsiebiorczosci”[22]. Dziatanie to realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie.
Wyrdznienia przyznawane sg w pieciu kategoriach: Start UP, mikro, maty, sredni i duzy przedsiebiorca.
Celem konkursu jest promocja rozwoju przedsiebiorczos$ci na terenie powiatu wejherowskiego,
prezentacja jego pozytywnego wizerunku i potencjatu gospodarczego. Ponadto konkurs ten to
promocja przedsiebiorcow dziatajgcych na jego terenie oraz podkreslenie ich wybitnych osiggniec

i wynikéw pracy [18].

Witadze samorzgdowe powiatu oraz poszczegdlnych gmin podejmujg liczne dziatania na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci. | tak np. od 2017 r. przy StarosScie wejherowskim dziata Powiatowa Rada
Przedsiebiorczosci [23]. W jej sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych izb i zrzeszen przedsiebiorcow
oraz najwiekszych firm dziatajgcych na terenie powiatu wejherowskiego. Rada petni funkcje
opiniodawcze i doradcze w zakresie spraw zwigzanych z rozwojem gospodarczym i promocjg
gospodarczg powiatu.

Jednym z narzedzi oddziatywania wtadz samorzgdowych na lokalng przedsiebiorczos¢ jest

ksztattowanie prawa lokalnego poprzez ustanowienie nizszych podatkéw, np. od nieruchomosci
przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarczg, czy podatku od sSrodkéw transportowych (np. w Redzie).

23



Ponadto w strukturze organizacyjnej urzedéw gmin funkcjonujg stanowiska ds. wspotpracy z
przedsiebiorcami i wspierania przedsiebiorczosci lokalnej (np. Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
w Szemudzie). Potrzeby przedsiebiorcdw dostrzegane sg réwniez przez gminy, ktdére przygotowuja
lub aktualizujg swojg strategie rozwoju gospodarczego, jak rowniez te ktére udostepniajg swoje
niezagospodarowane tereny na cele inwestycyjne.

Barometr zawodow

Jednym z waznych zrédet informacji o sytuacji na rynku pracy jest Barometr zawodéw [24]. Jest to
badanie jakosciowe oparte na opinii ekspertéw, ktdrzy wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach na powiatowym rynku pracy. Wyniki badania wskazujg m.in. na trendy w zakresie popytu
i podazy na lokalnym rynku pracy.

Na podstawie badania Barometr zawodéw wykazano, ze na przestrzeni ostatnich 10. lat (2016-2025)
liczba zawodow nadwyzkowych w powiecie wejherowskim zmalata. W okresie tym wsrdd zawoddw
nadwyzkowych w powiecie czesto wystepowali ekonomisci oraz pracownicy biur podrdzy i obstugi
turystycznej. Z kolei liczba zawodow deficytowych podlegata fluktuacjom. W ostatnich 5. latach
zawody, ktdre byly nieprzerwanie w deficycie to: ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciegnikéw siodtowych, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne,
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie oraz robotnicy budowlani [25].

Tabela 8. Zestawienie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim w latach
2016-2025 [25]

47 a7
43
37 39 37 26
30
25 28
—19
1 B
—— 2 e— —— 0 2 0 se— —

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

zawody deficytowe === zawody nadwyzkowe

W najnowszej prognozie sytuacji na rynku pracy w powiecie wejherowskim na 2025 r. wskazano,
ze w wiekszosci zawoddw popyt zréwnowazy sie z podazg pracy. Wsréd zawodow nadwyzkowych
wymieniono ekonomistéw oraz pracownikdéw biur podrdzy i obstugi turystycznej. Powiat wejherowski
nie jest odosobniony jezeli chodzi o wystepowanie nadwyzki ekonomistow, bowiem podobng
sytuacje prognozuje sie jeszcze w 8. powiatach wojewddztwa pomorskiego.

W uzasadnieniu prognozy dla powiatu wejherowskiego przeczytamy, ze nadwyzka ekonomistéw na
rynku pracy w powiecie wigze sie z tym, ze ukonczenie edukacji w tym zawodzie nie gwarantuje
zatrudnienia, a absolwentom potrzebne jest uzupetnienie kwalifikacji lub zdobycie nowych
umiejetnosci [26]. Z kolei nadwyzka pracownikéw w branzy turystycznej to efekt naptywu
absolwentéw lokalnych szkét dla ktérych brakuje miejsc pracy, z drugiej strony absolwentom tym
brakuje kwalifikacji, w szczegdlnosci znajomosci jezykdw obcych oraz zdolnosci komunikacyjnych.
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Rysunek 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie ekonomista w wojewddztwie
pomorskim w 2025 r. [26]
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Rysunek 3. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie dekarze i blacharze budowlani
w wojewddztwie pomorskim w 2025 r. [27]
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Na rynku pracy w powiecie wejherowskim w 2025 r. w deficycie utrzymajg sie miedzy innymi: zawody

kwidzyfiski

z branzy budowlanej (w tym dekarze i blacharze budowlani), spawacze, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, kierowcy autobuséw oraz samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz
nauczyciele [27]. Brak odpowiednich kandydatéw to wynik m.in.: braku checi do wykonywania
pewnych zawoddéw ze wzgledu na niskie zarobki, braku ksztatcenia w zawodzie, przechodzenia na
emeryture doswiadczonej kadry, ciezkiej pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych, odptywu

kadry za granice, itp.

0d 10. lat jednym z deficytowych zawoddw w powiecie sg dekarze i blacharze budowlani (dekarz,
blacharz, blacharz budowlany, blacharz izolacji przemystowych, technik dekarstwa).



Deficyt pracownikéw w tej grupie zawodowej odczuwany jest w wiekszosci powiatéw wojewddztwa.
Wsrdd powododw takiej sytuacji wskazuje sie niewystarczajacg liczbe kandydatédw do pracy. Podkresla
sie przy tym specyfike tego zawodu, ktdry wymaga predyspozycji do pracy na wysokosciach, a przy
tym dobrego stanu zdrowia i sprawnosci psychofizycznej.

Wykres 21. Absolwenci technikow i branzowych szkét | i Il stopnia wg ukoriczonych kierunkéw
ksztatcenia w powiecie wejherowskim (absolwenci, ktérzy ukonczyli nauke w roku szkolnym
2023/2024, wg stanu na dzien 30.09.2024 r.), w tym zawody nadwyzkowe i deficytowe [28]

Technik programista 65
Technik elektryk 63
Technik informatyk 58

Technik hotelarstwa I 54
Technik pojazdéw samochodowych 53
Technik organizacji turystyki S 52
Mechanik pojazdéw samochodowych 50
Kucharz 42
Technik logistyk 39
Elektryk 37
Technik spedytor 36
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 35
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 34
Sprzedawca 33
Technik ekonomista TS 30
Technik automatyk 30
Technik eksploatacji portow i terminali 25
Technik fotografii i multimediow 24
Technik elektronik 20
Fryzjer 17
Technik technologii zywnosci 16
Technik reklamy 13
Technik rachunkowosci 13

Technik chtodnictwa i klimatyzacji 13
Wg Barometru

Technik architektury krajobrazu 13
zawoddw 2025:

Technik ustug fryzjerskich 11
Technik handlowiec 11 zawod deficytowy
Technik mechanik 10 . . .
zawdd zréwnowazony

Mechanik-monter maszyn i urzadzen 10
Technik realizacji nagtosnien zawod nadwyzkowy

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

Magazynier-logistyk 8
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6
Technik ustug kelnerskich 5
Monter kadtubdw jednostek ptywajgcych 5
Cukiernik 5

0 10 20 30 40 50 60 70

3 i mniej absolwentéw w zawodach deficytowych: blacharz samochodowy, murarz-tykarz, stolarz,
technik przemystu mody, lakiernik samochodowy, monter sieci i instalacji sanitarnych, piekarz.
3 i mniej absolwentéw w zawodach zréwnowazonych: fotograf, ogrodnik, ztotnik-jubiler.
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Tabela 7. Zawody deficytowe wg branz w powiecie wejherowskim w latach 2021-2025 [29]

Zawody deficytowe

2021

2022

2023

2024

2025

Zawody deficytowe

2021

2022

2023

2024

2025

Branza budowlana

Branza informatyczna

betoniarze i zbrojarze

analitycy, testerzy i operatorzy
systemdw teleinformatycznych

brukarze

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

ciesle i stolarze budowlani

specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktéw i

dekarze i blacharze budowlani

Branza medyczno-opiekuncza

kamieniarze

fizjoterapeuci i masazysci

monterzy instalacji budowlanych

lekarze

monterzy konstrukcji metalowych

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy okien i szklarze

opiekunki dzieciece

murarze i tynkarze

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy socjalni

pracownicy robét wykoriczeniowych w
budownictwie

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

ratownicy medyczni

technicy budownictwa

Branza ochrony i bezpieczenstwa

Branza edukacyjna

pracownicy stuzb mundurowych

nauczyciele nauczania

wiczesnnszknalneon

Branza produkcyjno-przetworcza

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

kierownicy ds. produkgji

nauczyciele przedmiotéw
|logdlnoksztatcacych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

nauczyciele przedszkoli

robotnicy obrébki drewna i stolarze

nauczyciele szkét specjalnychi

RO X spawacze
oddziatéw integracyjnych
wychowawcy w placéwkach .
. o , $lusarze
oswiatowych i opiekuriczych
Branza elektro-energetyczna tapicerzy
elektrycy, elektromechanicy i s N
yey Y Branza spozywcza
elektromonterzy
inzynierowie elektrycy i energetycy cukiernicy
monterzy elektronicy piekarze

specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

przetwoércy miesai ryb

Branza gastronomiczno-turystyczna

Branza TSL (transport-spedycja-

lnoistyvka)

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kucharze

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

pomoce kuchenne

magazynierzy

Branza mechaniczno-motoryzacyjna

Branza ustugowa

blacharze i lakiernicy samochodowi

fryzjerzy

inzynierowie mechanicy

mechanicy pojazdéw samochodowych
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Edukacja

Oferta publiczna powiatu wejherowskiego obejmuje 7 powiatowych szkét i 1 zespdt szkot

policealnych, obejmujacy facznie 32 szkoty ponadpodstawowe oraz Powiatowy Zespét Ksztatcenia

Specjalnego.

Powiat wejherowski jest organem prowadzgcym dla 6. placéwek szkolnictwa ponadpodstawowego

(bez szkdt policealnych) ksztatcgcych zawodowo. Sg to [30]:

- Technikum, Branzowa Szkofa | stopnia, Branzowa Szkofa Il stopnia w kazdym z 3. Powiatowych
Zespotow Szkot w Wejherowie (PZS nr 2, PZS nr 3, PZS nr 4),

- Technikum, Branzowa Szkofa | stopnia, Branzowa Szkofa Il stopnia w Rumi (PZS nr 2),

- Technikum i Branzowa Szkota | stopnia w Redzie (PZS),

- Branzowa Szkota | stopnia nr 5 specjalna w Wejherowie (w ramach PZKS w Wejherowie).

Ponadto w powiecie funkcjonuje 6 liceéw ogdlnoksztatcgcych (bez licedw dla dorostych), dla ktérych

powiat jest organem prowadzacym.

W roku szkolnym 2024/2025 w liceach ogdlnoksztatcgcych ksztatcito sie 40,3 % ogdtu ucznidw szkot
ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat wejherowski, w technikach — 44,5 %, w szkotach
branzowych | stopnia — 13,6 %, szkole branzowej Il stopnia — 1,6 % [31]. W sumie w szkotach
zawodowych, dla ktdrych powiat jest organem prowadzgcym, we wrzesniu 2024 r. uczyto sie 59,7 %
ogo6tu mtodziezy szkét ponadpodstawowych.

Odpowiedzig na potrzebe lepszego zharmonizowania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy oraz
stworzenia dostepu do informacji o kwalifikacjach jest monitoring karier absolwentdéw publicznych

i niepublicznych szkét ponadpodstawowych (zwany dalej ,monitoringiem”) [32]. Monitoring odbywa
sie cyklicznie, co roku, i generuje szereg produktdw dla réznych grup odbiorcéw, tj. [33]: raporty
szkolne, raporty wojewddzkie i wojewddzko-branzowe, raport ogélnopolski (ogdinodostepny).
Monitoring stanowi narzedzie komplementarne wobec, ogtaszanej corocznie przez MEN, prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy [34]. Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw jest prébg przewidywania przysztosci.
Z kolei monitoring karier edukacyjno-zawodowych jest Zzréodtem informacji na temat sytuacji
absolwentéw poszczegdlnych typow szkét ponadpodstawowych w ciggu kilkunastu miesiecy

od ukonczenia nauki. W monitoringu wyréznia sie 5 kategorii wskaznika statusu edukacyjno-
zawodowego absolwenta: tylko nauka; nauka i praca; tylko praca; bezrobocie; brak danych

o aktywnosci [35].

Pierwszym dostepnym raportem wojewddzkim z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych jest raport dotyczgcy absolwentéw, ktdrzy ukonczyli
ksztatcenie w 2022 r [36]. Oprdcz danych wojewddzkich przedstawiono w nim réwniez informacje
nt. loséw absolwentéw w ukfadzie powiatowym [37]. Z zestawionych w raporcie danych wynika,

ze w powiecie wejherowskim najwiekszg grupe absolwentdéw stanowili absolwenci branzowych szkét
| stopnia (31,8 %). Drugg w kolejnosci grupg byli absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych (30,6 %),
trzecig stanowili absolwenci technikéw (26,5 %).
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Tabela 8. Absolwenci szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim
i powiecie wejherowskim, ktdrzy ukonczyli nauke w 2022 r. [36, 37]

wojewaddztwo pomorskie powiat wejherowski
Absolwenci wg typu szkoty liczba 03 liczba 0
absolwentow absolwentow

liceum ogdlnoksztatcgce dla mtodziezy 9817 32,7% 730 30,6%
liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych 1954 6,5% 179 7,5%
technikum 7 095 23,6% 632 26,5%
branzowa szkota | stopnia 7216 24,0% 758 31,8%
branzowa szkota Il stopnia 17 0,1% - 0,0%
szkofa policealna 3753 12,5% 72 3,0%
szkofa specjalna przysposabiajaca do pracy 169 0,6% 13 0,5%
Razem 30021 100,00% 2384 100,00%

Tabela 9. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw szkét ponadpodstawowych

i ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim i powiecie wejherowskim, ktorzy
ukonczyli nauke w 2022 r. (%) [36,37]

| Pamena ke | Naukai | Tylko | Brak
Wyszczegdlnienie | grudzien Bezrobocie| danycho
nauka praca praca o
....roku aktywnosci
absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy
woj. pomorskie 2022 r. 73,9 6,7 8,0 2,0 9,5
2023 r. 73,7 12,2 7,1 1,0 6,1
powiat wejherowski | 2022 r. 72,3 6,9 10,5 3,2 7,1
2023 r. 71,1 14,5 8,1 0,8 5,5
absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych
woj. pomorskie 2022 r. 16,8 13,2 43,2 3,6 23,1
2023 r. 14,4 11,8 46,5 4,1 23,2
powiat wejherowski | 2022 r. 11,2 8,9 50,8 5,0 24,0
2023 r. 12,9 9,5 53,1 4,5 20,1
absolwenci technikow

woj. pomorskie 2022 r. 37,0 9,9 28,8 6,2 18,2
2023 r. 35,6 16,8 31,1 3,5 13,1
powiat wejherowski | 2022 r. 35,9 6,5 29,0 9,0 19,6
2023 r. 34,0 16,5 32,9 3,5 13,1

absolwenci branzowych szkél | stopnia
woj. pomorskie 2022 r. 23,9 10,5 32,4 10,0 23,3
2023 r. 15,3 11,5 46,9 6,7 19,6
powiat wejherowski | 2022 . 21,2 14,8 35,8 7,7 20,6
2023 r. 11,4 13,1 51,7 4,6 19,3

absolwenci szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy

woj. pomorskie 2022r. 5,3 0,6 3,6 3,6 87,0
2023 r. 5,3 0,6 8,9 2,4 82,8
powiat wejherowski | 2022 r. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2023 r. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw poszczegdlnych typow szkdt w powiecie oraz w
wojewoddztwie, ktérzy ukonczyli nauke w 2022 r. przedstawiono w dwéch momentach czasowych,
tj. w grudniu 2022 r. oraz rok pdzniej, tj. grudniu 2023 r. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych

w powiecie wejherowskim w wiekszosci kontynuowali nauke (,tylko nauka”- odsetek ok. 72 %,

i jest to wskaznik zblizony do wskaZnika dla wojewddztwa - odsetek ok. 74 %). W przypadku
technikéw powiatu wejherowskiego nauke kontynuowato ok. 36 % absolwentéw, drugg co do
wielkosci grupa byli absolwenci, ktérzy podjeli prace (,,tylko praca” — wzrost z 29 % w 2022 r. do

ok. 33 % w 2023 r.). Wsrdéd absolwentéw branzowych szkét | stopnia w powiecie przewazali ci ktorzy
podjeli prace (wzrost z ok. 36 % w 2022 r. do ok. 52 % w 2023 r.). Wyniki badania nie dajg informacji
na temat loséw edukacyjno-zawodowych absolwentow szkét specjalnych przysposabiajgcych do
pracy pomimo, ze liczebno$¢ tej grupy byta niewielka (,,brak danych o aktywnosci”).

Wykres 22. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw technikdw w wojewddztwie pomorskim
i powiecie wejherowskim, ktdrzy ukonczyli nauke w 2022 r. (%) [36,37]

powiat
wejherowski

wojewddztwo

pomorskie

Vasy’

= Tylko nauka = Naukaipraca = Tylko praca = Bezrobocie = Brak danych o aktywnosci

Wykres 23. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw branzowych szkét | stopnia w wojewddztwie
pomorskim i powiecie wejherowskim, ktérzy ukonczyli nauke w 2022 r. (%) [36,37]

‘ powiat
wejherowski

7.7% wojewddztwo

pomorskie

10,0%

m Tylko nauka = Naukaipraca = Tylko praca Bezrobocie = Brak danych o aktywnosci
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Analizujgc trendy demograficzne, ogblng sytuacje szkolnictwa zawodowego w powiecie
wejherowskim oraz potrzeby rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze zasadniczo lokalny rynek
charakteryzuje réwnowaga popytu i podazy, i w ogromnej wiekszosci liczba wolnych miejsc pracy
jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy oraz spetniajgcych wymagania
pracodawcow. Mimo wszystko istnieje potrzeba przeobrazenia kierunkowego szkét odpowiednio do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania zgtaszanego przez uczniéw. Waznym jest, aby
oferta edukacyjna umozliwiata uczniom rozwdj zgodny z ich predyspozycjami i zainteresowaniami
oraz jednoczesnie odpowiadata na potrzeby pracodawcéw, ksztatcac przysztych pracownikéw
odpowiednio do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2024 r. w powiecie wejherowskim zainwestowano znaczne srodki w modernizacje placdwek
oswiatowych [38]. Remonty i inwestycje obejmowaty m.in. modernizacje budynkéw, remonty
pomieszczen lekcyjnych, rozbudowe pracowni zawodowych, czy zakup nowoczesnego wyposazenia
do pracowni. Efektem tych inwestycji ma by¢ lepsze przygotowanie mtodziezy do rynku pracy,
wspieranie lokalnej gospodarki oraz podnoszenie kwalifikacji mieszkaicdw. Ponadto w ramach
projektu ,,Edukacja dla rynku pracy” dokonano racjonalizacji oferty edukacyjnej szkét prowadzonych
przez powiat wejherowski [38]. Nowy informator o ofercie edukacyjnej powiatu wejherowskiego
zostat rozpowszechniony wséréd wszystkich ésmoklasistéw szkét podstawowych. Dodatkowo
zintensyfikowano dziatania w ramach inicjatywy ,Osma przed wyborem — przyszto$¢ zawodowa
nastolatka”. W ramach tej inicjatywy Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zorganizowat

47 warsztatéw dla 800 ucznidw klas smych w siedzibach szkét podstawowych z terenu powiatu.

Z kolei w siedzibie PUP przeprowadzono 32 warsztaty dla 562 uczniéw. Ponadto w ramach akcji
organizowano spotkania informacyjne w szkotach dla ucznidw klas VIl i VIl oraz ich rodzicow

i opiekunéw prawnych.

Powiat wejherowski w 2024 r. rozpoczat realizacje projektu pt. Zintegrowany rozwadj publicznej

edukacji zawodowe]j w powiecie wejherowskim w ramach przedsiewziecia strategicznego

,Ksztattowanie sieci szkét zawodowych na Pomorzu — etap 11”. Projekt ten ma bys realizowany do

2028 r. w 6 powiatowych szkotach, a zaplanowane w nim zadania obejmujg m.in. [39]:

- realizacje stazy uczniowskich oraz zawodowych dla uczniéw technikum i branzowych szkét | stopnia,

- wsparcie ucznidow w nabywaniu dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez
finansowanie kursow i szkolen,

- uruchomienie dodatkowych zaje¢ jezykowych — w kontekscie jezyka obcego zawodowego,

- realizacje zaje¢ we wspodtpracy z pracodawcami, réwniez z wykorzystaniem symulatoréw
praktycznej nauki zawodu,

- realizacje seminaridow/ laboratorium przy wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

- doradztwo zawodowe,

- doskonalenie kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

- organizacje sieci wspotpracy,

- zakup wyposazenia pracowni szkolnych i pomocy dydaktycznych,

- promocje ksztatcenia zawodowego.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie

kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, uwzgledniajgc branze kluczowe dla gospodarki

regionu [39]. Dodatkowe kursy i zajecia wzbogacg oferte edukacyjng, a uczniéw lepiej przygotujg do

przysztej kariery zawodowej. Ponadto projekt przewiduje takze zadania skierowane do nauczycieli

i instruktoréw praktycznej nauki zawoddéw zapewniajgce dostosowanie kompetencji zawodowych do

wymogoéw dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
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kraju), a zarazem nie figurujg w rejestrze ZUS z zadnego tytutu, w zwigzku z tym ich sytuacja
zawodowa nie jest znana. Nie jest wykluczone, ze pracujg za granicg u zagranicznego pracodawcy lub
korzystajac z ubezpieczenia w innym systemie niz ZUS (np. KRUS) albo na podstawie umowy o dzieto
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