
 

 

Mapa 3. Prognoza zapotrzebowania na pielęgniarki i położne w województwie 

pomorskim w 2021 roku 
 

Równowagę popytu i podaży prognozuje się dla powiatu nowodworskiego.  

Deficyt poszukujących pracy wystąpi w powiatach: bytowskim, chojnickim, człuchowskim, gdańskim, 

kartuskim, kościerskim, kwidzyńskim, lęborskim, malborskim, puckim, słupskim, sztumskim, 

tczewskim, wejherowskim oraz w Gdańsku i Słupsku. 

Natomiast duży deficyt poszukujących pracy prognozuje się dla powiatu starogardzkiego oraz dla 

Gdyni i Sopotu.   

 

 

 

 

 

 


