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W podgrupa ochrony i bezpieczenstwa W podgrupa ochrony i bezpieczenstwa
I podgrupa ochrony srodowiska I podgrupa ochrony srodowiska

W podgrupa ustug transportowych 1 podgrupa ustug transportowych
Il podgrupa ustug dla ludnosci I podgrupa ustug dla ludnosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W roku akademickim 2011/2012 w poréwnaniu do roku poprzedniego wsréd uczelni publicznych
najistotniejsza zmiana zaszta w grupie kierunkéw ustugi, gdzie znacznie spadt udziat absolwentéw z pod-
grupy ustug dla ludnosci (z poziomu 36,2% do poziomu 31,7%). Z kolei udziat absolwentéw z podgrupy
ochrony i bezpieczenstwa wzrést — z poziomu 6,5% do poziomu 12,9%.

Jesli chodzi o uczelnie niepubliczne, to w roku akademickim 2011/2012 w odrdznieniu od roku po-
przedniego wsrdd absolwentéw znalezZli sie absolwenci podgrup: artystycznej (grupa hauki humanistyczne
i sztuka), produkgji i przetworstwa (grupa technika, przemyst i budownictwo) oraz ochrony i bezpieczen-
stwa (grupa ustugi). Ponadto na uczelniach niepublicznych w ramach grupy nauka zwiekszyt sie udziat
absolwentoéw kierunkéw z podgrupy biologicznej (z poziomu 7,1% w roku 2010/11 do poziomu 13,3%
w roku 2011/12) oraz zmniejszyt udziat absolwentéw z podgrupy informatycznej (z poziomu 92,9% w roku
2010/11 do poziomu 86,7% w roku 2011/12). Na uwage zastuguja takze zmiany odnotowane w grupie
kierunkéw nauki spoteczne, gospodarka i prawo — wzrést udziat podgrupy ekonomicznej i administracyjnej
(z 63,2% do 69,9%), spadt podgrupy spotecznej (z 34,2% do 27,1%).
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Absolwentki w roku akademickim 2011/2012

W roku akademickim 2011/2012 szkoty wyzsze z obszaru wojewdédztwa pomorskiego ukonczyto
18 310 kobiet (wzrost o 674 osoby, tj. 0 3,8% w poréwnaniu do roku poprzedniego). Ich udziat w ogdlnej
liczbie absolwentow szkoét wyzszych wynidst 65,3% (w roku poprzednim 65,0%).

Liczba kobiet-absolwentéw przewyzszata liczbe mezczyzn-absolwentéw w 6 na 7 grup kierunkéw
studiéw. Najsilniej sfeminizowane byty kierunki z grupy ksztatcenie (81,7% ogotu absolwentéw stanowity
kobiety) oraz zdrowie i opieka spoteczna (80,2%). Jedyna grupa kierunkéw, w ktorej liczba kobiet byta
nizsza od liczby mezczyzn, byta grupa technika, przemyst i budownictwo — udziat kobiet wynidst jedynie
31,5%.

Najbardziej sfeminizowana uczelnig publiczng w regionie byta Akademia Pomorska w Stupsku
—79,9% kobiet wsréd ogdtu absolwentéow (w roku poprzednim najbardziej sfeminizowana uczelnia byta
Akademia Sztuk Pieknych). Najnizszy udziat kobiet w ogélnej liczbie absolwentéw odnotowano, podobnie
jak w roku ubiegtym, na Politechnice Gdanskiej — 37,9%. W przypadku uczelni niepublicznych byty to od-
powiednio: najwyzszy udziat kobiet — Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie (90,8% kobiet
wsrod ogbtu absolwentéw), najnizszy udziat kobiet — Wyzsza Szkota Finanséw i Administracji w Gdyni
(51,6%).

Ranking grup kierunkéw studiow wedtug udziatu kobiet wsréd ogétu absolwentéow
w wojewddztwie pomorskim w roku akademickim 2011/12

Grupy kierunkéw studiéw ogotem kobiety % ogotu
Ksztatcenie 4681 3823 81,7%
Zdrowie i opieka spoteczna 1980 1588 80,2%
Nauki humanistyczne i sztuka 2016 1535 76,1%
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo 10 878 7 601 69,9% .
Ustugi 2104 1284 61,0%
Nauka 2423 1237 51,1%
Technika, przemyst i budownictwo 3942 1242 31,5%
Ogétem 28 024 18 310 65,3%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

3.2. Absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych w 2012 r. i przewidywani absolwenci
w 2013 r. (bez szkét wyzszych)

Liczba i udziat absolwentéw oraz przewidywanych absolwentéw

W roku 2012 szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa pomorskiego (bez szkét wyzszych)
ukoficzyto 31 109 absolwentéw (w roku 2011 liczba ta byta wyzsza i wynosita 33 736). Najwiecej
byto absolwentéw licedbw ogoélnoksztatcacych'” (42,1% ogodtu), tzn. osob, ktore w toku ksztatcenia nie
zdobyty zawodu. Co czwarty absolwent (24,4%) ukonczyt technikum lub liceum zawodowe, 17,5% szko-
te policealna. Najmniej w Pomorskiem byto absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (16,0%).
W poréwnaniu do roku poprzedniego o 13,1% zwiekszyta sie liczba absolwentéw szkét policealnych.
W przypadku pozostatych typow szkét liczba absolwentéw zmniejszyta sie, najbardziej w liceach ogol-
noksztatcacych o 17,0%.

Przewiduje sig, ze w 2013 r. liczba absolwentéw wzrosnie o blisko %, tj. o 7 632 osoby, do pozio-
mu 38 741 os6b. Najbardziej dynamicznie zwiekszy sie liczba absolwentow szkoét policealnych (0 51,2%;
0 2 783 osoby). Przewidywany jest réwniez znaczny wzrost liczby absolwentéw licedw ogélnoksztatcgcych
(0 33,1%; 0 4 329 0s6b). W przypadku pozostatych typow szkét liczba absolwentéw w 2013 r. takze sie
zwiekszy, jednak prognozowany wzrost nie jest tak dynamiczny.

7 Uzywane w tekscie opracowania okreslenie ,liceum ogdlnoksztatcace” obejmuje dwa typy licedw: ogdlnoksztatcace i profilowane.
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Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewédztwie pomorskim

absolwenci absolwenci wzrost/spadek
Typ szkoty % z ogétem przewidywani % z ogotem
w2012 r.
w2013 r.

liceum ogélnoksztatcace 13083 42,1% 17 412 44,9% 4329 33,1%
szkota policealna 5440 17,5% 8223 21,2% 2783 51,2%
technikum, liceum zawodowe 7 597 24,4% 7 804 20,1% 207 2,7%
zasadnicza szkota zawodowa 4989 16,0% 5302 13,7% 313 6,3%

31109 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Struktura absolwentéw i przewidywanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie pomorskim

100% —
90% — 13,7%
80% |~ 20,1%
70% W zasadnicza szkota zawodowa

o, L
60% 21,2% I tcchnikum, liceum zawodowe
50% —
20% 0 szkota policealna
g 30% |- I liceum ogdlnoksztatcace
20% — 42,1%
10% —
0%

absolwenci, ktorzy ukonczyli przewidywani absolwenci
szkote w 2012 r. w2013 .
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Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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Absolwenci i przewidywani absolwenci wedtug grup zawodow'® i
Sy
~N
Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r. =
wedtug grup zawodéw w wojewddztwie pomorskim E
-
: ; =
. przewidywani wzrost/spadek
. absolwenci X s
Nazwa grupy zawodow absolwenci ~
w2012 r. X
w2013 r. g
(]
S i [ nauk fi h, chemi h
31 tsrednl Persone nauk fizycznych, chemicznyc 2735 3058 323 11.8% g
i technicznych o
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1666 2283 617 37,0% Lé‘
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2712 2 8% 182 6,7% =
. . . [=]
34 Sredni p‘ersonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 937 1300 363 38,7% O
kultury i pokrewny E
35 technicy informatycy 1211 1417 206 17,0% g
3 Razem technicy i inny Sredni personel 9261 10952 1691 18,3% =
41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 54 29 -25 -46,3% =
)
42 pracownicy obstugi klienta 1188 1241 53 4,5% E
N . —
43 .prac.ownlc“y do sp'raw feransowo-statystycznych 158 997 64 40.5% 5
i ewidencji materiatowej <
4 Razem pracownicy biurowi 1400 1492 92 6,6% E
51 pracownicy ustug osobistych 2435 3063 628 25,8% g
52 sprzedawcy i pokrewni 1326 1196 -130 -9,8% %r'
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 468 1282 814 173,9% (-
L
54 pracownicy ustug ochrony 188 362 174 92,6% ‘g
5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 4417 5903 1486 | 33,6% "
61 rolnicy produkcji towarowej 72 34 -38 -52,8% g
6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 34 -38 -52,8% ;
—
71 robotmcy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem 481 538 57 11,9% 8
elektrykow) E
72 .robotnlcy)o‘brobkl me.tall, mechanicy maszyn 1073 1167 94 8,8%
i urzadzen i pokrewni
73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 20 25 5 25,0%
74 elektrycy i elektronicy 374 392 18 4,8%
75 robotnicy w prze’fyvorstwie spozywczym,.obrobce . 634 519 115 18.1%
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
7 Razem robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2582 2641 59 2,3%
81 f)perator)zy maszyn i urzadzen wydobywczych 3 3 0 0,0%
i przetwoérczych
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw 49 44 -5 -10,2%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 52 47 -5 -9,6%
91 pomoce domowe i sprzataczki 23 65 42 182,6%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 23 65 42 182,6%

OGOLEM

Bez zawodu

Suma koricowa 38 546

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

8 W analizach absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentéw zastosowano ,Klasyfikacje zawodéw i specjal-
nosci” wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r,, poz. 537, z pdzn. zm.).
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*  Absolwenci i przewidywani absolwenci bez zawodu
W 2012 r. 13 083 absolwentéw nie posiadato wyuczonego zawodu — byli to absolwenci licebw ogél-
noksztatcacych. W roku 2013 liczba absolwentéw bez zawodu ma by¢ wyzsza o /5 (0 4 329 0s6b).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (3) technicy i inny Sredni personel

Blisko co trzeci absolwent z 2012 r. (30,0%) zdobyt zawod z wielkiej grupy zawodoéw (3) technicy
i inny Sredni personel — 9 261 0s6b. Liczba absolwentéw z tej grupy ma wzrosngé w 2013 r.o 1 691 oséb
(0 18,3%) do poziomu 10 952 os6b. W obrebie analizowanej wielkiej grupy zawoddw (3) najwiecej ab-
solwentow wyksztatcito sie w zawodach z grupy duzej (31) Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych — 2 735 absolwentéw (8,9% ogbtu absolwentéw). W obrebie tej grupy najliczniejsi byli
reprezentanci zawodow:

przewidywani

) Nazwa i kod zawodu avl\)ls;(l)v::nrci absolwenci i
' w2013 r.
Technik budownictwa [311204] 398 358 -40 -10,1%
Technik mechanik [311504] 337 439 102 30,3%
Technik pojazdéw samochodowych [311513] 231 240 9 3,9%
Technik elektronik [311408] 224 208 -16 -7,1%
Technik architektury krajobrazu [314202] 211 219 8 3,8%
Technik rolnik [314207] 210 168 -42 -20,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Drugg w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci duzg grupa zawodéw w ramach grupy (3) technicy
i inny sredni personel byta grupa (33) Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 2 712 absolwen-
tow (8,8% ogodtu absolwentdw). W grupie tej najliczniejsi sg reprezentanci zawodow:

ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W LATACH 2012-2013

przewidywani

Nazwa i kod zawodu avl\)ls;(l)mll;nrci absolwenci R
’ w2013 r.
Technik ekonomista [331403] 1061 951 -110 -10,4%
Technik administracji [334306] 685 871 186 27,2%
Technik logistyk [333107] 330 441 111 33,6%
Technik organizacji reklamy [333906] 230 313 83 36,1%

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

We wszystkich 5 duzych grupach zawoddéw z grupy (3) przewidywany jest wzrost liczby absolwen-
tow w 2013 r, najwiekszy w grupie (34) sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny o 38,7%.

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodow (5) pracownicy ustug i sprzedawcy

Kolejna co do liczby absolwentow wielka grupa zawodéw byta grupa (5) pracownicy ustug i sprze-
dawcy — 4 417 o0sob (14,3% wszystkich absolwentdw). W roku 2013 spodziewany jest wzrost liczby absol-
wentdw z tej grupy o 1 486 0s6b (0 33,6%) do poziomu 5 903 osdb.
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Ponad potowe grupy (5) stanowili absolwenci duzej grupy zawodow (51) pracownicy ustug osobi-
stych — 2 435 0s6b (7,9% ogo6tu absolwentéw). W roku 2013 liczba tych absolwentéw ma by¢ wyzsza
0628 0s6b (0 25,8%). Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci w nastepujacych zawodach:

absolwenci przewidywani wzrost/spadek

Nazwa i kod zawodu w2012 & absolwenci

. w2013 r.
Kucharz matej gastronomii [512002] 807 1035 228 28,3%
Technik ustug kosmetycznych [514207] 486 617 131 27,0%
Fryzjer [514101] 483 488 5 1,0%
Kucharz [512001] 315 337 22 7,0%
Technik ustug fryzjerskich [514105] 256 463 207 80,9%

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Ponadto w grupie wielkiej (5) znaczna liczba absolwentdéw wyksztatcita sie w zawodach z grupy du-
zej (52) sprzedawcy i pokrewni— 1 326 0s6b (4,3% wszystkich absolwentdw). Przewidywana liczba absol-
wentoéw w 2013 r. ma by¢ mniejsza o 130 0sdb (0 9,8%) i wynie$¢ 1 196 osdb. Wiekszos¢ osob w tej gru-
pie zdobyta zawod sprzedawcy (930 absolwentéw; w roku 2013 przewidywany jest spadek o 128 0sdb,
tj. 0 13,8%) i technika handlowca (388 absolwentow, przewidywany wzrost o 6 0s6b, tj. 0 1,5%).

e Absolwenci i przewidywani absolwenci w grupie zawodéw (7) robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

Nauke w zawodach z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ukonczyty w 2012 r. 2 582 osoby
(8,4% ogdtu absolwentow). W roku 2013 liczba absolwentéow ma by¢ wyzsza o 59 0séb (o 2,3%). W obre-
bie omawianej grupy (7) najliczniej reprezentowani byli absolwenci w zawodach z grupy duzej (72) robot-
nicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni— 1 073 osoby (3,5% ogotu wszystkich absol-
wentéw). W roku 2013 przewidywana ich liczba ma wynies¢ 1 167 0séb (wzrost 0 94 osoby, tj. 0 8,8%). Te
grupe najliczniej reprezentowaty osoby wyksztatcone w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
(649 absolwentéw; przewidywany wzrost 0 99 0s6b, tj. 0 15,3%) oraz slusarz (172 absolwentow; przewi-
dywany spadek o 36 0s6b, tj. 0 20,9%).
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3.3. Bezrobotni absolwenci ze szkét ponadgimnazjalnych danego powiatu
w koncu 2012 r. (bez szkot wyzszych)

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w koficu 2012 r. znajdowato
sie 3 271 bezrobotnych absolwentéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych z tere-
nu wojewddztwa. Najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukoriczyta zasadnicze
szkoty zawodowe — 1 263 osoby (37,5% og6tu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych — 1 076 0s6b (31,9%) oraz technikow i licedw zawodowych —919 0s6b (27,3%). Liczba
bezrobotnych absolwentéw szko6t policealnych byta stosunkowo niewielka — 113 0s6b (3,4%).

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koficu 2012 r.
wedtug rodzaju szkoty w wojewédztwie pomorskim

Pz Koty bezrob;t;ioz;l;s:lwenci A eoicn
liceum ogdlnoksztatcace 1076 31,9%
szkota policealna 113 3,4%
technikum, liceum zawodowe 919 27,3%
zasadnicza szkota zawodowa 1263 37,5%
Ogotem ‘ 3371 ‘ 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.
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)
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(=]
E Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koricu 2012 r. wedtug grup zawodow
= w wojewédztwie pomorskim
~N
T . . : "
g Nazwa grupy zawodéw bezrobotni absolwenci | udziat w grupie
£ Aty w2012, W%
; 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 232 30,5%
s 32 sredni personel do spraw zdrowia 90 11,8%
ﬁ 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 229 30,1%
-3
g 34 ?redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 70 9.2%
o i pokrewny
: 35 technicy informatycy 140 18,4%
E 3 Razem technicy i inny Sredni personel 761 100,0%
g 41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1 0,7%
O
= 42 pracownicy obstugi klienta 125 93,3%
wl
o 43 pracownlcy dp spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 8 6.0%
= materiatowej
E 4 Razem pracownicy biurowi 134 100,0%
§ 51 pracownicy ustug osobistych 364 46,0%
=
2‘.' 52 sprzedawcy i pokrewni 412 52,0%
E 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 16 2,0%
E 5 Razem pracownicy ustug i sprzedawcy 792 100,0%
g 61 rolnicy produkcji towarowej 4 100,0%
<Zr' 6 Razem rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 100,0%
8 71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 98 16,3%
L
‘g 72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 269 44,7%
o 73 rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1 0,2%
g 74 elektrycy i elektronicy 92 15,3%
E 75 robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji 142 23 6%
6' wyrobéw tekstylnych i pokrewni o
é 7 Razem robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 602 100,0%
81 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 1 100,0%
8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 1 100,0%
91 pomoce domowe i sprzataczki 1 100,0%
9 Razem pracownicy przy pracach prostych 1 100,0%

OGOLEM 68,1%

Bez zawodu 31,9%

Suma koncowa 100,0%

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodow: (5) pracowni-
¢y ustug ( sprzedawcy — 792 osoby (23,5%), (3) technicy i inny Sredni personel — 761 0sdb (22,6% ogotu
bezrobotnych absolwentéw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 602 osoby (17,9%). W ramach
powyzszych grup najwiecej bezrobotnych absolwentéw ze szkét danego powiatu w koncu 2012 r. repre-
zentowato zawody:
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bezrobotni absol i
Nazwa i kod zawodu ezrobotni absolwenci

w2012 r.
Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]
Sprzedawca [522301] 352
Kucharz matej gastronomii [512002] 170
Fryzjer [514101] 117
Technik handlowiec [522305] 60
Kucharz [512001] 56
Technicy i inny Sredni personel [3]
Technik ekonomista [331403] 152
Technik informatyk [351203] 138
Technik organizacji ustug gastronomicznych [343403] 57
Technik budownictwa [311204] 51 |
Technik zywienia i gospodarstwa domowego [322002] 51
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy [7]
Mechanik pojazdéw samochodowych [723103] 188
Stolarz [752205] 86

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl.

3.4. Podsumowanie

¢ W roku akademickim 2011/12 szkoty wyisze w wojewddztwie pomorskim ukofczyto 28 024 ab-
solwentéw (wiecej niz w roku poprzednim o 876 0séb, tj. 0 3,2%). Kobiety stanowity 65,3% ogbtu
absolwentow.

e Studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) ukonczyto 16 086 absolwentow (57,4% ogdtu), zas
Il stopnia (magisterskie) — 11 938 (42,6%). Absolwenci szkdt wyzszych w roku akademickim 2011/12,
podobnie jak w latach ubiegtych, to gtéwnie osoby, ktére ukonczyty kierunki studiéw z grupy nauki
spoteczne, gospodarka i prawo — 10 878 0sdb (38,8% wszystkich absolwentow).

e Studia stacjonarne ukonczyto 52,8% ogotu absolwentéw (niestacjonarne — 47,2%).

. Wiekszos¢ absolwentow (70,9%) ukonczyta publiczne uczelnie (uczelnie niepubliczne — 29,1%).

e Zaréwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunek
z grupy nauki spoteczne, gospodarka i prawo. Na uczelniach niepublicznych udziat absolwentéw z tej
kategorii wynosit 50,7% ogdtu absolwentdéw a na uczelniach publicznych — 33,9%. Publiczne szkoty
wyzsze zdominowaty ksztatcenie na kierunkach z grup: technika, przemyst i budownictwo (97,4%
og6tu absolwentow z tej grupy kierunkdw), nauka (93,8% ogbdtu absolwentéw) oraz nauki humani-
styczne i sztuka (93,3% absolwentow).

e Szkoty ponadgimnazjalne (bez szkét wyzszych) w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim ukofczyto
31 109 uczniéw. W 2013 . liczba absolwentéw ma wzrosna¢ do poziomu 38 741 0sdb, tj. 0 7 632 osoby
(0 24,5%). Najwiekszy wzrost bedzie dotyczyt absolwentoéw szkét policealnych —51,2% (o0 2 783 osoby).
Najliczniejsza grupe absolwentéw stanowity osoby, ktére ukoriczyty liceum ogolnoksztatcace
— 13 083 absolwentéw (42,1% ogbtu). Przewiduje sie, ze w 2013 r. ich liczba wzrosnie o 4 329 oséb
(033,1%).

e W5srdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli szkote w 2012 r., blisko co trzeci
ksztatcit sie w zawodach z grupy technicy i inny Sredni personel (30,0%). Przewiduje sie, ze w tej gru-
pie zawodow w 2013 . liczba absolwentéw wzrosnie 0 1 691 0s6b (o0 18,3%).

e W obrebie grupy technicy i inny Sredni personel najwiecej absolwentéw zostato wyksztatconych w za-
wodach: technik budownictwa (398 0sob) oraz technik mechanik (337 oséb).

. Liczba bezrobotnych absolwentéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa, wynosita w koficu 2012 r. 3 271 os6b.

*  Najwiecej bezrobotnych absolwentéw ukonczyto zasadniczg szkote zawodowa — 1 263 osoby (37,5%
ogbtu) oraz liceum ogoblnoksztatcace — 1 076 0s6b (31,9%).

e Najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w wielkich grupach zawodéw: (5) pracownicy
ustug i sprzedawcy — 792 osoby (23,5% ogbtu bezrobotnych absolwentéw), (3) technicy i inny Sredni
personel — 761 0s6b (22,6%) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 602 osoby (17,9%).
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4. ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 R.
W OPARCIU O DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do re-
jestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowe;j.

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim funkcjonowato 311 podmiotéw posiadajacych wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (w poréwnaniu do kofica 2011 r. wzrost
0 26 podmiotdw), w tym 109 podmiotéw swiadczyto ustugi posrednictwa pracy na terenie RR 122 ustugi
kierowania do pracy za granica, 106 ustugi pracy tymczasowej, 89 prowadzito doradztwo personalne
a 68 poradnictwo zawodowe.

Najczesciej wystepujacymi formami prawnymi wéréd podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia byty: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (129 podmiotdw) oraz dziatalnos¢ gospodarcza prowa-
dzona przez osobe fizyczng (128 podmiotow)°.

2 2

4.1. Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim 109 podmiotéw wpisanych do rejestru agencji za-
trudnienia prowadzito dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP. W 2012 r. za posred-
nictwem agencji zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski podjeto 2 725 0s6b, w tym
1 296 kobiet (stanowity 47,6% og6tu). Ponad potowa zatrudnionych podjeta prace na podstawie stosunku
pracy — 1 425 0s0b, tj. 52,3% ogotu (w tym 802 kobiety; 56,3%).

Struktura wedtug wieku

Ponad potowa o0séb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji,
nalezata do kategorii wiekowej od 25 do 50 roku zycia— 1 750 0s6b (64,2% og6tu). Co czwarty zatrudnio-
ny byt osoba mtoda, w wieku do 25 lat — 692 osoby (25,4% og6tu). Jedynie co dziesiaty zatrudniony miat
wiecej niz 50 lat — 283 osoby (10,4% ogbtu).

Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za posrednictwem agencji w 2012 r.
wedtug wieku
wojewdodztwo pomorskie

2

powyzej 50 r.z.
283 osoby
10,4%

Ogétem
2 725 os6b

miedzy 25 a 50 r.z.
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1 750 oséb
64,2%
do 25 r.z.
692 osoby
25,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

1 Dane dotyczace liczby agencji zatrudnienia oraz ich formy prawnej pochodzg z ,Informacji o dziatalnoéci agencji zatrudnienia w 2012 r.”
(Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2013 r.).
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Struktura wedtug wielkich grup zawodow

Najwiecej oséb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia, wykonywato zawody z grupy (2) specjalisci — 810 0s6b, tj. 29,7% ogbtu. Co pigta osoba
pracowata w zawodzie z grupy (9) robotnicy przy pracach prostych — 535 0séb, tj. 19,6%, czesciej niz co
dziesigta w zawodach z grupy (4) pracownicy biurowi — 341 0séb, tj. 12,5%, oraz (3) technicy i inny Sred-
ni personel — 304 osoby, tj. 11,2%. Najmniej oséb zatrudniono w zawodach z grupy (1) przedstawiciele
witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 77 oséb, tj. 2,8% ogbtu. Za posrednictwem agencji nie
zatrudniono zadnego pracownika w ramach grupy zawodow (0) sity zbrojne oraz (6) rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Cztery na dziesie¢ kobiet podjeto zatrudnienie w zawodach nalezacych do grupy (2) specjalici
— 507 o0s6b, tj. 39,1% zatrudnionych kobiet. Kobiety zatrudniane byty czesto takze w zawodach z grup:
(4) pracownicy biurowi i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (dla obu tych grup liczba zatrudnionych kobiet
wyniosta 217 osdb, tj. 16,7% ogotu zatrudnionych kobiet). Najmniej kobiet zrekrutowano na stanowiska
w zawodach z grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 19 0séb, tj. 1,5%, oraz (1) przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 41 o0sob, tj. 3,2%.

Osoby, ktére w 2012 r. podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodoéw
woj. pomorskie

Ogétem 2 725 oséb,
w tym 1 296 kobiet

100%
90%
80%

9 - 122 osoby; 9
8 — 0 0s6b; 09
b; 1,5%

9 - 535 0s6b; 19,

8 - 161 0s6b; 5,9%

70% 7 - 263 osoby; 9,7%
. 4 - 217 oséb; 16,7%
60% by; 8,6%

50%
40%
30%
20% g 07 0s6b; 39,1%

4 — 341 o0s6b; 12,5% 3 - 173 osoby; 13,3%

3-304 osoby; 11,2%

10%
0%

=77 0s0b; 2,8% —41 0s0b; 3,2%

ogoétem kobiety
LI 12 Hs M4 1s m- M 1o

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy
ustug i sprzedawcy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

Najliczniejsza elementarna grupa zawodoéw, ktorej przedstawiciele podjeli zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za posrednictwem agencji, byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy (z wytacze-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 440 oséb (w tym zdecydowang wiekszos¢ stano-
wity kobiety — 366 kobiet, tj. 83,2%). Znaczna byta takze liczba 0séb zatrudnionych w zawodach z grup
(2412) doradcy finansowi i inwestycyjni (282 osoby, w tym 99 kobiet) oraz (9333) robotnicy pracujacy
przy przetadunku towaréw (242 osoby, w tym zadnej kobiety).

Na prezentowanej ponizej liscie 30 elementarnych grup zawodéw, w ktérych za posrednictwem
agencji zatrudnienia najwiecej oséb podjeto zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie Polski
w 2012 r,, najbardziej sfeminizowana grupa zawodéw byli (5311) opiekunowie dzieciecy — 100,0% 0sdb
zatrudnionych za posrednictwem agencji stanowity kobiety. Szczegolnie wysoki udziat zatrudnionych ko-
biet odnotowano takze w przypadku grup: (5322) pracownicy domowej opieki osobiste]j (udziat kobiet
wyniost 99,4%), (9412) pomoce kuchenne (95,0%), (3313) ksiegowi (88,9%) oraz (9111) pomoce domo-
we i sprzataczki (88,5%).
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120

Ranking 30 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych za posrednictwem agencji zatrudnienia
najwiecej osob podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie RP w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

. b zi
I;ZSVEQ:')'\)A); Nazwa grupy zawodow LIC:;’;:;Ob I‘(Acl) B’;:y E:bj::
w ogbtem

L] e |t sty vl oo
2 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 282 99 35,1%
3 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 242 0 0,0%
4 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 189 117 61,9%
5 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 173 172 99,4%
6 3321 Agenci ubezpieczeniowi 160 92 57,5%
7 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 72 0 0,0%
8 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 68 31 45,6%
9 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 64 2 3,1%
10 7212 Spawacze i pokrewni 62 0 0,0%
1 8343 i!\/:)z;skzrir:,\iléncii i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 62 0 0,0%
12 9111 Pomoce domowe i sprzataczki 52 46 88,5%
13 9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 52 10 19,2%
14 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 48 0 0,0%
15 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 41 29 70,7%
16 4110 Pracownicy obstugi biurowej 35 25 71,4%
17 3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 33 27 81,8%
18 3331 Spedytorzy i pokrewni 32 14 43,8%
19 4321 Magazynierzy i pokrewni 32 9 28,1%
20 5311 Opiekunowie dzieciecy 29 29 100,0%
21 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 24 15 62,5%
22 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22 10 45,5%
23 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 20 0 0,0%
24 9412 Pomoce kuchenne 20 19 95,0%
25 3313 Ksiegowi 18 16 88,9%
2% 7129 rFiic;t;cli’clziscy);iEzjvzvr\]/ilani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 18 0 0,0%
27 7132 Lakiernicy 18 0 0,0%
28 8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa metali 17 0 0,0%
29 2514 Programisci aplikacji 15 2 13,3%
30 9613 Zamiatacze i pokrewni 15 0 0,0%

Suma

Procent z ogotem

Ogoétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego za
rok 2012.
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4.2. Podjecia pracy za granica u pracodawcow zagranicznych

Na koniec 2012 r. w wojewddztwie pomorskim 122 agencje wpisane do rejestru agencji zatrudnienia
kierowaty osoby do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych. W 2012 r. prace za granica podjeto
19 701 o0s6b, w tym 890 kobiet (stanowity 4,5% og6tu). Najwiecej oséb skierowano do pracy w Norwe-
gii —4 133 (w tym 75 kobiet), w Niemczech — 3 031 (w tym 122 kobiety), w Singapurze — 2 773 (w tym
42 kobiety), na Cyprze — 2 136 (w tym 65 kobiet), w Wielkiej Brytanii — 1 404 (w tym 122 kobiety), w Ni-
derlandach — 1 093 (w tym 256 kobiet) oraz w Grecji — 1 046 (w tym zadnej kobiety).

Z wymienionych w ponizszej tabeli krajow najwiekszy procent kobiet podjat prace w Niderlandach
(23,4% wszystkich podjec pracy) i w Danii (17,5%). Do pracy w Grecji, na Bahamy i Wyspy Marshalla, do
Irlandii i Zjednoczonych Emiratow Arabskich nie skierowano zadnej kobiety.

A
R\

Kraje, do ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy za granica
u zagranicznych pracodawcéw w 2012 r. najwiecej osob
woj. pomorskie

Udziat kobiet

Liczba oséb ogoétem w tym: kobiety e
1 Norwegia 4133 75 1,8%
2 Niemcy 3031 122 4,0%
3 Singapur 2773 42 1,5%
4 | Cypr 2136 65 3,0%
5 Wielka Brytania 1 404 122 8,7%
6 Niderlandy 1093 256 23,4%
7 Grecja 1046 0 0,0%
8 Dania 446 78 17,5% !
9 Wyspa Man 399 15 3,8%
10 | Bahamy 367 0 0,0%
11 | Wyspy Marshalla 321 0 0,0%
12 | Malta 308 4 1,3%
13 | Irlandia 282 0 0,0%
14 | Szwecja 234 10 4,3%
15 | Zjednoczone Emiraty Arabskie 215 0 0,0%
16 | Liberia 213 7 3,3%

ZATRUDNIENIE W WYNIKU POSREDNICTWA PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2012 R. W OPARCIU O DZIAEALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA

Procent z ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Ponad potowa o0s6b podjeta prace w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — 10 394 osoby,
tj. 52,8% ogdbtu (dla kobiet ten udziat byt wyzszy i wynosit 82,4% — 733 osoby).

Struktura wedtug wielkich grup zawodéw

Najwiecej 0os6b do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych agencje zatrudnienia skierowaty
w zawodach z grupy wielkiej (3) technicy i inny $redni personel — 7 597 0séb (38,6% ogdtu skierowanych
0s6b), oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 911 0s6b (30,0%). Najmniej skierowanych do
pracy osob wykonywato zawody z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy — 1 osoba (0,01%), oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 18 os6b (0,1%).

Kobiety najczesciej wykonywaty zawody z grup: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 378 o0s6b
(42,5%), oraz (9) pracownicy przy pracach prostych — 345 0séb (38,8%). Do pracy za granica nie zostata
skierowana zadna kobieta wykonujaca zawdd z grupy (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy, (4) pracownicy biurowi oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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Osoby skierowane do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r.
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

Ogotem
19 701 os6b,

100% w tym 890 kobiet

90%
80% 8 -5 911 0s6b; 30,0%
70%

9 — 943 osoby; 4,

9 - 345 0s6b; 38,

2 2

0,
60% 7 — 3 938 0s6b; 20,0%

50% 6~ 18 0s6b; 0,1%
5-11090

40% 440 0s6b; 0,2%

30%

20% 3 -7 597 o0s6b; 38,6%

10%
o sl 4.050bY;.0,7%
0% 1 -1 osoba; 0,0%

8 — 112 0sbb; 12,6%
_1 0s0ba: 0,1%
6 — 0 0s6b

5 - 378 0s0

4 -0 o0s6b
3 - 49 0s0b; 5,5%
1-00s6b; 0,0% 2-5o0s6b; 0,6%

ogotem kobiety

[ 42 M3 A4 1s W MH; N3 e

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny éredni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Struktura wedtug elementarnych grup zawodéw

e ogobtem

W 2012 r. pracodawcy zagraniczni zgtaszali do pomorskich agencji zatrudnienia zapotrzebowanie
przede wszystkim na pracownikéw zwiazanych z branza morska. Czesciej niz co czwarta skierowana do
pracy u pracodawcy zagranicznego osoba (27,6%) wykonywata zawdd z grupy (8350) marynarze i po-
krewni — 5 443 osoby. Wiekszos¢ 0oséb w zawodach z tej grupy zatrudniona zostata na kroétki okres, do
3 miesiecy — 3 167 0s6b (58,2% 0s6b z tej grupy zawoddw). Na okres od 3 do 12 miesiecy zatrudnio-
nych zostato 2 220 o0séb (40,8%). Jedynie co setna osoba w zawodzie z omawianej grupy zostata za-
trudniona na dtuzej niz rok — 56 0séb (1,0%). Najwiecej oséb skierowanych zostato do pracy w Norwegii
(1 504 osoby) i Singapurze (1 242 osoby).

Druga elementarng grupa zawodéw pod wzgledem liczby skierowanych do pracy oséb byta grupa
(3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 4 866 0séb (24,7% ogdtu skierowanych do
pracy za granica oséb). Blisko % osdb z tej grupy podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy — 3 511 0s6b
(72,2%), wiecej niz ¥ na okres do 3 miesiecy — 1 355 0s6b (27,8%). Najwieksze zapotrzebowanie na pracow-
nikéw z omawianej grupy zgtosili do pomorskich agencji pracodawcy z Niemiec (1 055 0séb, tj. 21,7% oséb
z tej grupy), Grecji (940 0s6b, tj. 19,3%) oraz z Cypru (711 osob, tj. 14,6%).

Ponad 2 tys. oséb wykonywato zawdd z grupy (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi
—2 730 0s6b, tj. 13,9% ogdtu 0séb skierowanych do pracy za granica. Wiekszos¢ z nich miato wykonywaé
prace przez okres od 3 do 12 miesiecy — 1 657 0s0b, tj. 60,7% 0s6b z tej grupy zawodéw. Cztery na dzie-
sie¢ 0s6b zostaty skierowane do pracy na okres krétszy niz 3 miesigce — 1 073 osoby (39,3%). Najwiecej
0s6b z tej grupy podjeto prace w Niemczech — 592 osoby (21,7% ogbtu tej grupy), Singapurze — 346 0s6b
(12,7%), Norwegii — 341 0sdb (12,5%) oraz na Cyprze — 338 0sob (12,4%).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodéw, w ktorych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy
za granicg u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r. najwiecej os6b
wojewéddztwo pomorskie

z liczby ogétem osoby, ktére podjety prace na okres

Kod Liczba
grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw 0s6b pow. 12 m-cy

fae ogotem liczba udziat liczba | udziat | liczba | udziat
1 8350 Marynarze i pokrewni 5443 3167 58,2% 2220 40,8% 56 1,0%
2 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 4866 1355 27,8% | 3511 | 72,2% 0 0,0%
3 3151 Pracownicy stuzb technicznych Zeglugi 2730 1073 39,3% 1657 | 60,7% 0 0,0%
4 7212 Spawacze i pokrewni 1476 873 59,1% 510 34,6% 93 6,3%
5 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 597 143 24.0% 454 76.0% 0 0,0%

i przemystowych

6 5111 Stewardzi 526 337 64,1% 189 35,9% 0 0,0%
7 7914 aroebt(;’Tg\iAcli przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 593 419 80.1% 88 16,8% 16 3.1%
8 | 9329 mb;z':é Spl('lzayssf'ii:;zn’?rOStyCh W przemysle gdzie 414 | 147 | 355% | 190 | 459% | 77 | 186%
9 5120 Kucharze 307 133 43,3% 173 56,4% 1 0,3%
10 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 300 65 21,7% 235 78,3% 0 0,0%
11 7131 Malarze i pokrewni 281 129 45,9% 132 47,0% 20 7,1%
12 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 240 217 90,4% 11 4,6% 12 5,0%
13 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 173 77 44,5% 62 35,8% 34 19,7%
14 9321 Pakowacze 144 46 31,9% 98 68,1% 0 0,0%
15 7111 bMu(zjr;t:I:gvkonstrukcji budowlanych i konserwatorzy 131 75 57.3% 50 38,2% 6 4,6%
0| s | ottt uoidois | g | o | aos | 3 e | s | e
17 8182 Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni 111 58 52,3% 53 47,7% 0 0,0%
18 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 100 70 70,0% 13 13,0% 17 17,0%
19 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 94 84 89,4% 10 10,6% 0 0,0%
20 2144 Inzynierowie mechanicy 92 92 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
21 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 89 32 36,0% 54 60,7% 3 3,4%
22 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 85 34 40,0% 51 60,0% 0 0,0%
23 7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 83 50 60,2% 33 39,8% 0 0,0%
24 7115 Ciesle i stolarze budowlani 80 15 18,8% 11 13,8% 54 67,5%
25 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 66 20 30,3% 46 69,7% 0 0,0%
26 9613 Zamiatacze i pokrewni 57 52 91,2% 5 8,8% 0 0,0%
27 | 9629 :ir:sm:;igx:nﬁ”acam prostych gdzie indziej 51 9 176% | 22 | 431% | 20 | 39,2%
28 7117 Monterzy budownictwa wodnego 49 35 71,4% 14 28,6% 0 0,0%
29 5131 Kelnerzy 42 5 11,9% 37 88,1% 0 0,0%
30 7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 42 9 21,4% 33 78,6% 0 0,0%

Procent z ogbtem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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W 2012 r. najwiecej 0séb podjeto prace u pracodawcéw zagranicznych na okres od 3 do 12 miesiecy
— 10 146 0sdb (51,5% ogdtu). Osoby, ktére podjety prace na okres do 3 miesiecy, stanowity 45,8% ogotu
(9 028 0s6b). Do pracy przekraczajgcej 12 miesiecy skierowano jedynie 527 0s6b (2,7% ogbtu).

Na powyzszej liscie 30 elementarnych grup zawodéw znalazty sie jedynie dwie grupy zawodoéw,
w przypadku ktérych dominowaty kontrakty dtuzsze niz rok — byty to grupy (5329) pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (73,8% uméw byto na okres
powyzej 12 miesiecy) oraz (7115) ciedle i stolarze budowlani (67,5%).

2 2

¢ kobiety

Kobiety kierowane w 2012 r. do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych wykonywaty za-
wody nalezace do 22 elementarnych grup zawodéw. Najwiecej kobiet wykonywato zawody z grupy
(9329) robotnicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 160 0s6b (18,0% wszystkich
skierowanych do pracy kobiet). Kobiety stanowity 38,6% ogotu pracownikéw z tej grupy. Blisko co druga
kobieta wykonujaca zawdd z tej grupy podjeta prace na okres od 3 do 12 miesiecy (75 0sob, tj. 46,9%
kobiet z tej grupy zawodow). Blisko 40% kobiet miato pracowac za granica krocej niz 3 miesigce (63 osoby,
tj. 39,4%), czesciej niz co dziesigta kobieta — dtuzej niz rok (22 osoby, tj. 13,8%). Wszystkie kobiety z tej
grupy zawodow miaty podjac prace w Niderlandach.

Niewiele mniej kobiet podjeto za granica prace w zawodach z grupy (5111) stewardzi — 157 oséb,
tj. 17,6% skierowanych do pracy kobiet. Blisko % z nich pracowato w okresie do 3 miesiecy — 113 oséb
(72,0%), czesciej niz co czwarta kobieta od 3 do 12 miesiecy — 44 osoby, tj. 28,0%. Najwiecej przedstawi-
cielek tej grupy zawodéw podjeto prace w Danii — 73 osoby, oraz na Cyprze — 56 0séb.

Okres pracy, na jaki najczesciej kierowano kobiety, wynosit od 3 do 6 miesiecy — objat 400 kobiet
(44,9% ogotu), okres do 3 miesiecy — 370 kobiet (41,6% og6tu). Na dtuzej niz rok skierowano 120 kobiet
(13,5% ogotu).
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Ranking elementarnych grup zawodéw, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty kobiety do pracy za granica
u pracodawcoéw zagranicznych w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych do pracy kobiet

z liczby kobiet ogotem osoby, ktére podjety prace na okres

Kod Liczba
grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw kobiet od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
zawodow ogotem
i h h
1| o939 | Robotnicyprzypracach prostych 160 63 394% | 75 469% | 22 13,8%
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
2 5111 Stewardzi 157 113 72,0% 44 28,0% 0 0,0%
3 8350 Marynarze i pokrewni 107 84 78,5% 23 21,5% 0 0,0%
P . ieki L hroni .
4 5329 . racowmc.y op{e .I OS(.)b.ISt.ej w oc 'ronle zqrowm 08 0 0,0% 31 31,6% 67 68,4%
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i
5 9214 sadownictwie 97 21 21,6% 55 56,7% 21 21,6%
6 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 87 32 36,8% 52 59,8% 3 3,4%
7 9321 Pakowacze 69 18 26,1% 51 73,9% 0 0,0%
8 3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 42 20 47,6% 22 52,4% 0 0,0%
9 5131 Kelnerzy 27 4 14,8% 23 85,2% 0 0,0%
10 9629 P.racownlc.y przy Pracach prostych gdzie indziej 9 0 0,0% 3 33,3% 6 66.7%
niesklasyfikowani
11 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 7 4 57,1% 3 42,9% 0 0,0%
12 9112 Ezkmrz\ileniesprzqtaczki biurowe, hotelowe i 6 4 66.7% 5 33.3% 0 0,0%
13 5120 Kucharze 5 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0%
14 8160 Operat‘orzy m.aszyn i ur.zaldzen do. produkgji 5 o 0.0% 5 100,0% 0 0.0%
wyrobdw spozywczych i pokrewni
15 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0%
16 2262 Lekarze dentysci specjalisci 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%
17 9613 Zamiatacze i pokrewni 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
18 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
19 2149 Irszmerovx.ne i polfrewnl gdzie indziej 1 0 0.0% 1 100,0% o 0.0%
niesklasyfikowani
20 9412 Pomoce kuchenne 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%
2 9991 Plelq.gnhlark.l. bez specjalizacji lub w trakcie 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100.0%
specjalizacji
22 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%

Procent z ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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4.3. Praca tymczasowa

Podstawowe terminy z zakresu pracy tymczasowej zdefiniowane zostaty w art. 2 ustawy z dnia 9 lip-
ca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.):
1) pracodawca uzytkownik — pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu Kodek-
su pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania
i kontrolujacy ich wykonanie;
2) pracownik tymczasowy — pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wytacznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;
3) praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie
dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:
a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub
b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikdw zatrudnionych przez pracodawce uzytkow-
nika nie bytoby mozliwe, lub
c) ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pra-
codawce uzytkownika.

2 2

Dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej w wojewd6dztwie pomorskim w koficu 2012 r. prowadzito
106 podmiotéw. Za ich posrednictwem 26 476 osdb podjeto prace tymczasowa (w tym 13 409 kobiet,
tj. 50,6% ogbtu). 3 pracownikéw tymczasowych podjeto prace na podstawie umowy prawa cywilnego
— 19 733 osoby, tj. 74,5%. Jedynie co czwarty pracownik tymczasowy byt zatrudniony w agencji zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony i umowy o prace na czas wykonywania okreslonej
pracy — 6 743 osoby, tj. 25,5%.

Do pracy tymczasowej w kraju skierowano 25 406 0sdéb (96,0% ogdtu pracownikdw tymczasowych),
w tym 13 217 kobiet (98,6% ogotu pracujacych tymczasowo kobiet). Prace tymczasowa u zagranicznych
pracodawcéw podjeto 1 070 osdb (4,0% ogbtu), w tym 192 kobiety (1,4% kobiet).

W 2012 r. z ustug pomorskich agencji zatrudnienia korzystato 705 pracodawcéow uzytkownikéw
(podmioty, do ktérych kierowani byli pracownicy tymczasowi), w tym 84 zagranicznych. Potowa pracow-
nikéw tymczasowych kierowana byta do pracy u pracodawcéw uzytkownikéw na okres do 3 miesiecy
— 13 323 osoby, tj. 50,3%. Czterech na dziesieciu pracownikéw tymczasowych wykonywato prace od 3 do
12 miesiecy — 10 220 0s6b (38,6%), a 2 933 osoby (11,1%) — dtuzej niz rok.

Pracownicy tymczasowi wedtug wieku

Ponad potowa pracownikéw skierowanych do pracy tymczasowej w 2012 r. byta osobami mtodymi,
do 25 roku zycia — 13 736 0s6b (51,9%). Pracownikdéw miedzy 25 a 50 rokiem zycia byto 10 210 (38,6%),
za$ powyzej 50 roku zycia 2 530 (9,6%).

Osoby skierowane przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w 2012 r.
wedtug wieku
wojewéodztwo pomorskie

2

Ogétem
26 476 osob

powyzej 50 r.z.
2 530 os6b
9,6%

miedzy 25 a 50 r.z.
10 210 os6b
38,6%
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powyzej 25 r.z.
13 736 osoby
51,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.
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Pracownicy tymczasowi podejmujacy prace na terenie Polski wedtug wielkich grup zawodéw

Najwiecej pracownikéw tymczasowych skierowanych przez pomorskie agencje zatrudnienia do pra-
cy na terenie kraju wykonywato prace w zawodach z wielkiej grupy zawoddw (9) pracownicy przy pracach
prostych — 10 498 0s6b (41,3% og6tu). Co pigty pracownik wykonywat u pracodawcy uzytkownika zawéd
z grupy (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5 541 oséb (21,8%), i (4) pracownicy biurowi
-4 568 0s6b (18,0%). Najmniej 0séb skierowano do pracy w zawodach z grup: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesni-
cy i rybacy (2 osoby; 0,01%), (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (27 oséb;
0,1%) i (2) specjalisci (135 0sdb; 0,5%).

Struktura pracownikéw tymczasowych wedtug wielkich grup zawoddw w przypadku kobiet byta zblizo-
na do struktury ogotem. Najwiecej kobiet wykonywato prace tymczasowg w zawodach z grupy (9) pracow-
nicy przy pracach prostych — 6 464 osoby (48,9%). Kolejne pod tym wzgledem byty grupy: (4) pracownicy
biurowi (2 535 0s6b; 19,2%), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (1 866 0sob, tj. 14,1%) i (8) operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (1 673 osoby; 12,7%).

Osoby skierowane do pracy tymczasowej na terenie Polski w 2012 r.
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie

Ogétem
25 406 osob,
100% w tym 13 217 kobiet
90%
80% [————  9-10498 osob; 4
70%
60%

50% 8- 5 541 0sob; 21,8%
40% 6b;

7 -1 614 0s6b; 6,4%

9 - 6 464 osoby; 4

30%
20%
10%

0%

1 - 27 0s6b; 0,1% 2-135 0s6b; 0,5% 1-90s6b;0,1% 2 -57 0sbb; 0,4%

ogbtem kobiety

B ) M . 1s L 3 | v M )

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.

Pracownicy tymczasowi podejmujacy prace na terenie Polski wedtug elementarnych grup zawodow

e ogobtem

Najwiecej pracownikéw tymczasowych do pracy na terenie Polski pomorskie agencje zatrudnienia
skierowaty do pracy w zawodach z elementarnych grup (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz (8189) operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Jesli chodzi o grupe (9629) prace w jej ramach podjeto 4 741 0s6b (18,7% wszystkich skierowanych
do pracy na terenie Polski pracownikéw tymczasowych), w tym blisko potowa na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy (2 190 0s6b; 46,2% ogbtu pracownikéw z tej grupy). Znaczna byta takze liczba oséb skierowa-
nych do pracy tymczasowej na okres od 3 do 12 miesiecy — 1 813 0s6b (38,2%). Prace tymczasowa dtuzej
niz rok miato wykonywac 738 0s6b (15,6%).

W zawodach z grupy (8189) prace podjeto 3 246 0s6b (12,8% wszystkich skierowanych do pracy
na terenie Polski pracownikow tymczasowych). Do wykonywania pracy na okres do 3 miesiecy skiero-
wane zostaty 1 283 osoby (39,5% pracownikéw z tej grupy zawoddw), na okres od 3 do 12 miesiecy
— 1 241 o0s6b (38,2%). Czesciej niz co pigta osoba miata wykonywa¢ prace tymczasowa ponad rok
— 722 osoby (22,2%).
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<
z
= Ranking 30 elementarnych grup zawodoéw, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy tymczasowej
3 na terenie Polski w 2012 r. najwiecej osob
© S .
> wojewéddztwo pomorskie
N
o z liczby ogotem osoby, ktore podjety prace na okres
= Kod Liczba y 08 Y, podjety prace
2 grupy Nazwa elementarnej grupy zawodoéw 0s6b od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
) zawodow ogotem
(]
2
P i h h gdzie indziej
= 1 9629 | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indzie] 4741 | 2190 | 462% | 1813 | 382% | 738 | 156%
] niesklasyfikowani
<
N Operat i h i dzen
N 2 gigy | peratorzyinnych maszynturzaczen - 3246 | 1283 | 395% | 1241 | 382% | 722 | 22,2%
3 przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
P . .  telefoni )
g 3 4929 racownl'cy centréw obstugi telefonicznej 1988 795 40.0% 956 48.1% 237 11,9%
= (pracownicy call center)
<
8 4 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1967 1007 51,2% 675 34,3% 285 14,5%
= 5 4321 Magazynierzy i pokrewni 13833 1239 67,6% 566 30,9% 28 1,5%
o 6 9321 Pakowacze 1674 661 39,5% 923 55,1% 90 5,4%
~
oy - .
o 7 | 939 | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1384 | 526 | 380% | 716 | 517% | 142 | 103%
gdzie indziej niesklasyfikowani
2 8 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 935 697 74,5% 236 252% 2 0,2%
% 9 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 822 822 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
OO: 10 8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 691 232 33,6% 284 41,1% 175 25,3%
g 11 7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 538 227 42,2% 281 52,2% 30 5,6%
: 12 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 425 212 49,9% 157 36,9% 56 13,2%
P icy obstugi bi dzie indziej
g 13 | 4419 | [aCOWNICY OBSIUBIDIUTA Baze INGZIE) 381 200 | 525% | 114 | 299% | 67 | 17.6%
g niesklasyfikowani
‘g 14 5413 Pracownicy ochrony 0séb i mienia 367 240 65,4% 127 34,6% 0 0,0%
g 15 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 331 230 69,5% 81 24,5% 20 6,0%
= 16 7212 Spawacze i pokrewni 328 183 55,8% 139 42,4% 6 1,8%
E 17 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 320 226 70,6% 94 29,4% 0 0,0%
2 18 5131 Kelnerzy 314 310 98,7% 4 1,3% 0 0,0%
[~
o 19 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 264 130 49,2% 112 42,4% 22 8,3%
< PPy . 2
E 20 8343 M‘as.zymsa i operatorzy maszyn i urza}dzen 264 181 68.6% 83 31,4% 0 0.0%
(8] dzwigowo-transportowych i pokrewni
=
E 21 4414 Technicy archiwiéci i pokrewni 230 133 57,8% 74 32,2% 23 10,0%
‘% 22 7222 Slusarze i pokrewni 202 27 13,4% 170 84,2% 5 2,5%
(]
o 23 7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 143 37 25,9% 106 74,1% 0 0,0%
=)
; 24 8160 Operat’orzy m.aszyn i ur.zqdzeﬁ do_ produkcji 131 39 24.4% 95 72.5% 4 3.1%
= wyrobow spozywczych i pokrewni
z 25 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 118 94 79,7% 8 6,8% 16 13,6%
w 26 5242 Demonstratorzy wyrobow 107 99 92,5% 8 7,5% 0 0,0%
=
w 27 8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 102 79 77,5% 19 18,6% 4 3,9%
=
(=) 28 8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 87 62 71,3% 23 26,4% 2 2,3%
=)
f’_‘ 29 7131 Malarze i pokrewni 78 27 34,6% 9 11,5% 42 53,8%
<
N 30 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 78 37 47,4% 21 26,9% 20 25,6%

12218 | 507% | 9135 | 37,9% 11,4%

Procent z ogotem 94,8% 94,6% x 95,0% x

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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Potowa pracownikéw tymczasowych pracujacych na terenie kraju byta kierowana do pracy na krétki
okres, trwajacy do 3 miesiecy — 12 912 0s6b, tj. 50,8%. Najwyzszy udziat krétkoterminowych uméw od-
notowano w przypadku grup zawodéw (9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (100,0%),
(5131) kelnerzy (98,7%) oraz (5242) demonstratorzy wyrobow (92,5%).

Czterech na dziesieciu pracownikéw tymczasowych pracowato w okresie od 3 do 12 miesiecy
—-9613 0s6b, tj. 37,8%. Na okres ten skierowano blisko % pracownikéw z grup zawoddéw: (7119) robotnicy
robdt stanu surowego i pokrewni (74,1%) oraz (8160) operatorzy maszyn i urzadzeh do produkcji wyro-
béw spozywczych i pokrewni (72,5%).

Jedynie co dziesiaty pracownik podjat prace na dtuzej niz rok — 2 881 0sdb, tj. 11,3%. Dtugie umowy
zawarte zostaty z potowa pracownikéw w zawodach z grupy (7131) malarze i pokrewni (53,8%).

¢ kobiety

Najwiecej kobiet skierowanych do pracy tymczasowej wykonywato zawody z grupy (9629) pracow-
nicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 3 142 kobiety (23,8% ogdtu pracujacych
tymczasowo kobiet). Znaczna liczba pracujacych tymczasowo kobiet (ponad 1,0 tys.) odnotowana zostata
takze w grupach: (5223) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 1 432 kobiety (10,8%), (9321) pakowacze
— 1 311 kobiet (9,9%), oraz (4222) pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
— 1 254 kobiety (9,5%).
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<
=
> Ranking 30 elementarnych grup zawodow, w ktérych agencje zatrudnienia skierowaty do pracy tymczasowej
=2 y y J y yty ]
3 na terenie Polski w 2012 r. najwiecej kobiet
e " .
> wojewéddztwo pomorskie
N
S . . ) - .
E Kod Liczba z liczby kobiet ogotem osoby, ktére podjety prace na okres
() grupy Nazwa elementarnej grupy zawodéw kobiet od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy
‘< zawodow ogotem . . . . . .
‘g liczba udziat liczba udziat liczba udziat
o
= P i h h ie indziej
= 1 9629 | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej | 3,5 |60 | sp8% | 1425 | 454% 57 1,8%
5 niesklasyfikowani
<
N 2 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1432 641 44,8% 523 36,5% 268 18,7%
o
o 3 9321 Pakowacze 1311 551 42,0% 695 53,0% 65 5,0%
= P [ tréw obstugi telefonicznej
v] 4 | aggp | TACOWNICY CENTIOW ObSIUBTIEIEIONICZNE] 1254 | 497 | 396% | 597 | 47.6% | 160 | 12,8%
n<: (pracownicy call center)
o . ; .
t h d
o 5 grgy | Operatorzyinnych maszyn i urzadzen | 923 241 | 261% | 555 | 601% | 127 | 13,8%
= przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
3 Robotni h tych sl
» 6 | 9329 | "CPOMMICYPIZyPracach POSYCRWRIZEMYSIE | ggg | 364 | 409% | 406 | 457% | 119 | 134%
oY gdzie indziej niesklasyfikowani
8 7 4321 Magazynierzy i pokrewni 855 596 69,7% 252 29,5% 7 0,8%
gazy yip
2 8 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 653 653 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
o] M botni tworstwi b
X 9 | 7511 | 'aSarEe TODOIICYW przetworstwie ry 434 178 | 41,0% | 236 | 544% | 20 4,6%
o i pokrewni
g 10 8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 311 76 24,4% 176 56,6% 59 19,0%
2 11 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 269 139 51,7% 98 36,4% 32 11,9%
= 12 5131 Kelnerz 213 211 99,1% 2 0,9% 0 0,0%
= Yy
P bstugi b d d
3 13 | 4419 | locoWnIcy obstugIbiuTa gdzie Indzie) 187 107 | 57,2% 64 34,2% 16 8,6%
o) niesklasyfikowani
E 14 4414 Technicy archiwisci i pokrewni 142 84 59,2% 40 28,2% 18 12,7%
onterzy sprzetu elektrycznego 1% 9% ,0%
g 15 8212 | Monterzy sprzetu elektryczneg 132 74 56,1% 58 43,9% 0 0,0%
= 16 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 116 67 57,8% 34 29,3% 15 12,9%
2 17 8160 Opera’Eorzy m.aszyn i ur'zqdzen do. produkgji 105 24 22.9% 79 75.2% ) 1.9%
o wyrobow spozywczych i pokrewni
o
<§t 18 5242 Demonstratorzy wyrobow 102 94 92,2% 8 7,8% 0 0,0%
lG 19 9334 Uktadacze towaréw na pétkach 101 53 52,5% 48 47,5% 0 0,0%
g 20 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 86 85 98,8% 1 1,2% 0 0,0%
‘&" 21 7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 66 21 31,8% 45 68,2% 0 0,0%
)
2 22 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 60 51 85,0% 8 13,3% 1 1,7%
3 23 4110 Pracownicy obstugi biurowej 52 8 15,4% 37 71,2% 7 13,5%
Z Operat do produkdji wyrobo
s 24 | 143 | PErANONZY MASZyN dO PIOCUKATWYIOROW 33 21 | 636% | 12 | 364% 0 0,0%
= papierniczych
E 25 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 21 19 90,5% 2 9,5% 0 0,0%
E 26 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 20 18 90,0% 2 10,0% 0 0,0%
g 27 4227 Ankieterzy 18 18 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
a 28 7131 Malarze i pokrewni 15 7 46,7% 2 13,3% 6 40,0%
= : . -
ﬁ 29 8121 .Operatorzy maszyn i }Arzadzen do produkcji 15 3 20,0% 12 80.0% 0 0,0%
i przetworstwa metali
30 5120 Kucharze 15 10 66,7% 2 13,3% 3 20,0%

Procent z ogotem 98,1% 98,6% x 98,1% x

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewédztwa pomorskiego
za rok 2012.
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Najbardziej sfeminizowanymi grupami zawoddow z powyzszej listy byty: (5242) demonstratorzy wy-
robow (95,3% kobiet wsrod pracownikéw tymczasowych), (7511) masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni (80,7%), (8160) operatorzy maszyn i urzadzehn do produkcji wyrobdéw spozywczych i po-
krewni (80,2%), (9622) pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (79,4%) oraz (4110) pracownicy
obstugi biurowej (77,6%).

Pracownicy tymczasowi skierowani do zagranicznych pracodawcéw

W 2012 r. pomorskie agencje zatrudnienia skierowaty do zagranicznych pracodawcéw 1 070 pracow-
nikéw tymczasowych, w tym najwiecej do Norwegii — 435 0s6b, tj. 40,7% ogotu (w tym 8 kobiet). Co trzeci
skierowany do tego kraju pracownik tymczasowy wykonywat zawéd z grupy (7222) §lusarze i pokrewni
(34,5%; 150 osbb).

Kolejne pod wzgledem liczby skierowanych pracownikéw tymczasowych byty Niderlandy — prace
w tym kraju podjety 173 osoby, tj. 16,2% ogdtu (w tym 72 kobiety). Najwiecej pracownikéw w Niderlan-
dach podjeto prace w zawodach z grupy (9211) robotnicy pomocniczy przy pracach polowych — 69 oséb
(39,9% 0s6b skierowanych do pracy w tym kraju).

Do Austrii skierowano 130 pracownikéow tymczasowych, tj. 12,1% ogbtu (w tym 61 kobiet). Wiek-
sz05¢ tej grupy stanowili pracownicy w zawodach z grupy (9321) pakowacze — 120 0s6b (92,3%).

Kraje, do ktérych kierowano osoby do pracy tymczasowej u pracodawcéw zagranicznych w 2012 r.
wojewoddztwo pomorskie

Ranking wedtug liczby skierowanych pracownikéw
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Gt w t}lm: Udziat !(obiet
kobiety w ogdtem

Norwegia 435 8 1,8%

w tym: ‘ (7222) Slusarze i pokrewni 150 0 0,0% 4
Niderlandy 173 72 41,6%
w tym: ‘ (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 69 63 91,3%
Austria 130 61 46,9%
wiym: | (9321) Pakowacze 120 61 50,8%
Belgia 107 46 43,0%
w tym: ‘ (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 58 31 53,4%
Niemcy 92 3 3,3%
w tym: ‘ (7511) Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 27 1 3,7%
Francja 72 0 0,0%

w tym: guldlya)ki\’)/\vtnterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 27 0 0,0% i
Dania 45 0 0,0%
7 tego: ‘ (7222) Slusarze i pokrewni 45 0 0,0%
Szwecja 11 0 0,0%
z tego: ‘ (7412) Elektromechanicy i elektromonterzy 11 0 0,0%
Islandia 4 2 50,0%
2 tego: S:jlj)agzckzvv\\/lr;l:ly przy pracach prostych gdzie indziej 4 ) 50,0%
Finlandia 1 0 0,0%
z tego: (8219) Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0,0%

17,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji sprawozdawczych z dziatalnosci agendji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego za rok 2012.
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4.4. Podsumowanie

* Na koniec 2012 r. w wojewd6dztwie pomorskim funkcjonowato 311 podmiotéw posiadajgcych wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (o 26 podmiotéw wiecej niz w koficu 2011 r.).

e W 2012 r. za poSrednictwem agencji $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy na terenie RP (109 zare-
jestrowanych podmiotéw w korncu 2012 r.) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa podjeto 2 725 oséb.
Byty to w wiekszosci osoby od 25 do 50 roku zycia — 1 750 0s6b (64,2% og6tu). Najwiecej osob podjeto
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w zawodach z wielkiej grupy zawodow (2) specjalisci (810 oséb,
tj. 29,7% ogotu). Najliczniejsza elementarng grupa zawodow byli (2433) specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 440 osob, tj. 16,1% ogdtu.

e W 2012 r. za posrednictwem 122 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim i kierujgcych osoby do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych prace podjeto
19 701 osdb. Najczesciej podejmowaty one prace w Norwegii (4 133 osoby) i w Niemczech (3 031 os6b).
Najwiecej osob skierowano w zawodach z grupy (3) technicy i inny Sredni personel — 7 597 os6b
(38,6% ogdtu skierowanych osob) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzefi —5 911 0séb (30,0%).

Najwiecej oséb do pracy za granica skierowano w zawodach z grup elementarnych: (8350) ma-
rynarze i pokrewni — 5 443 osoby, (3152) oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni —4 866 0s6b
oraz (3151) pracownicy stuzb technicznych zeglugi — 2 730 oséb.

e W 2012 r. za posrednictwem 106 agencji zatrudnienia prowadzacych w wojewddztwie pomorskim
dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej ten rodzaj pracy podjeto 26 476 oséb (na terenie Polski
— 25 406 0s6b, za granicg — 1 070 osbb). Byty to w wiekszosci osoby do 25 roku zycia — 13 736 0sdb,
tj. 51,9% ogbtu.

Najwiecej pracownikéw tymczasowych na terenie Polski podjeto prace w zawodach z wielkiej
grupy zawodoéw (9) pracownicy przy pracach prostych — 10 498 oséb (41,3% ogdtu). Dwiema naj-
liczniej reprezentowanymi przez pracownikéw tymczasowych grupami elementarnymi zawodow byty:
(9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (4 741 oséb) oraz (8189) opera-
torzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani (3 246 osdb).

» Najwiecej pracownikéw tymczasowych za posrednictwem agencji podjeto prace w Norwegii (435 0sdb;
40,7% ogbtu).
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk,

tel. +48 58 326 18 01, fax. +48 58 326 48 94, e-mail: wup@wup.gdansk.pl
1) 4

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU JEDNOSTKA SAMORZADU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO




