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Struktura absolwentów szkół wyższych w wybranych grupach kierunków studiów 
w województwie pomorskim
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Wtroku akademickim 2011/2012 wtporównaniu do roku poprzedniego wśród uczelni publicznych 
najistotniejsza zmiana zaszła wtgrupie kierunków usługi, gdzie znacznie spadł udział absolwentów ztpod-
grupy usług dla ludności (ztpoziomu 36,2% do poziomu 31,7%). Ztkolei udział absolwentów ztpodgrupy 
ochrony ivbezpieczeństwa wzrósł – ztpoziomu 6,5% do poziomu 12,9%. 

Jeśli chodzi otuczelnie niepubliczne, to wtroku akademickim 2011/2012 wtodróżnieniu od roku po-
przedniego wśród absolwentów znaleźli się absolwenci podgrup: artystycznej (grupa nauki humanistyczne 
ivsztuka), produkcji ivprzetwórstwa (grupa technika, przemysł ivbudownictwo) oraz ochrony ivbezpieczeń-
stwa (grupa usługi). Ponadto na uczelniach niepublicznych wtramach grupy nauka zwiększył się udział 
absolwentów kierunków ztpodgrupy biologicznej (ztpoziomu 7,1% wtroku 2010/11 do poziomu 13,3% 
wtroku 2011/12) oraz zmniejszył udział absolwentów ztpodgrupy informatycznej (ztpoziomu 92,9% wtroku 
2010/11 do poziomu 86,7% wtroku 2011/12). Na uwagę zasługują także zmiany odnotowane wtgrupie 
kierunków nauki społeczne, gospodarka ivprawo – wzrósł udział podgrupy ekonomicznej ivadministracyjnej 
(zt63,2% do 69,9%), spadł podgrupy społecznej (zt34,2% do 27,1%).
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Absolwentki wsroku akademickim 2011/2012

Wt roku akademickim 2011/2012 szkoły wyższe ztobszaru województwa pomorskiego ukończyło 
18 310 kobiet (wzrost ot674 osoby, tj. ot3,8% wtporównaniu do roku poprzedniego). Ich udział wtogólnej 
liczbie absolwentów szkół wyższych wyniósł 65,3% (wtroku poprzednim 65,0%). 

Liczba kobiet-absolwentów przewyższała liczbę mężczyzn-absolwentów wt6 na 7 grup kierunków 
studiów. Najsilniej sfeminizowane były kierunki ztgrupy kształcenie (81,7% ogółu absolwentów stanowiły 
kobiety) oraz zdrowie ivopieka społeczna (80,2%). Jedyną grupą kierunków, wtktórej liczba kobiet była 
niższa od liczby mężczyzn, była grupa technika, przemysł ivbudownictwo – udział kobiet wyniósł jedynie 
31,5%.

Najbardziej sfeminizowaną uczelnią publiczną wt regionie była Akademia Pomorska wt Słupsku 
–t79,9% kobiet wśród ogółu absolwentów (wtroku poprzednim najbardziej sfeminizowaną uczelnią była 
Akademia Sztuk Pięknych). Najniższy udział kobiet wtogólnej liczbie absolwentów odnotowano, podobnie 
jak wtroku ubiegłym, na Politechnice Gdańskiej – 37,9%. Wtprzypadku uczelni niepublicznych były to od-
powiednio: najwyższy udział kobiet – Kaszubsko-Pomorska Szkoła Wyższa wtWejherowie (90,8% kobiet 
wśród ogółu absolwentów), najniższy udział kobiet – Wyższa Szkoła Finansów itAdministracji wtGdyni 
(51,6%).

Ranking grup kierunków studiów według udziału kobiet wśród ogółu absolwentów 
w województwie pomorskim w roku akademickim 2011/12

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

Grupy kierunków studiów ogółem kobiety % ogółu

Kształcenie 4 681 3 823 81,7%

Zdrowie i opieka społeczna 1 980 1 588 80,2%

Nauki humanistyczne i sztuka 2 016 1 535 76,1%

Nauki społeczne, gospodarka i prawo 10 878 7 601 69,9%

Usługi 2 104 1 284 61,0%

Nauka 2 423 1 237 51,1%

Technika, przemysł i budownictwo 3 942 1 242 31,5%

Ogółem 28 024 18 310 65,3%

3.2.  Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych wu2012 r. iuprzewidywani absolwenci 
wu2013 r. (bez szkół wyższych)

Liczba isudział absolwentów oraz przewidywanych absolwentów
Wtroku 2012 szkoły ponadgimnazjalne ztterenu województwa pomorskiego (bez szkół wyższych) 

ukończyło 31s109s absolwentów (wt roku 2011 liczba ta była wyższa itwynosiła 33t736). Najwięcej 
było absolwentów liceów ogólnokształcących17 (42,1% ogółu), tzn. osób, które wttoku kształcenia nie 
zdobyły zawodu. Co czwarty absolwent (24,4%) ukończył technikum lub liceum zawodowe, 17,5% szko-
łę policealną. Najmniej wt Pomorskiem było absolwentów zasadniczych szkół zawodowych (16,0%). 
Wtporównaniu do roku poprzedniego ot13,1% zwiększyła się liczba absolwentów szkół policealnych. 
Wtprzypadku pozostałych typów szkół liczba absolwentów zmniejszyła się, najbardziej wtliceach ogól-
nokształcących ot17,0%.

Przewiduje się, że ws2013 r. liczba absolwentów wzrośnie osblisko ¼, tj. os7s632 osoby, do pozio-
mu 38s741 osób. Najbardziej dynamicznie zwiększy się liczba absolwentów szkół policealnych (ot51,2%; 
ot2t783 osoby). Przewidywany jest również znaczny wzrost liczby absolwentów liceów ogólnokształcących 
(ot33,1%; ot4 329 osób). Wtprzypadku pozostałych typów szkół liczba absolwentów wt2013 r. także się 
zwiększy, jednak prognozowany wzrost nie jest tak dynamiczny.

17  Używane w tekście opracowania określenie „liceum ogólnokształcące” obejmuje dwa typy liceów: ogólnokształcące i profi lowane.
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Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Struktura absolwentów i przewidywanych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
w województwie pomorskim

zasadnicza szkoła zawodowa

technikum, liceum zawodowe

szkoła policealna

liceum ogólnokształcące

absolwenci, którzy ukończyli
szkołę w 2012 r.

przewidywani absolwenci 
w 2013 r.
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Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r. 
według rodzaju szkoły w województwie pomorskim

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Typ szkoły
absolwenci 
w 2012 r.

% z ogółem
absolwenci 

przewidywani
w 2013 r.

% z ogółem
wzrost/spadek

l. osób %

liceum ogólnokształcące 13 083 42,1% 17 412 44,9% 4 329 33,1%

szkoła policealna 5 440 17,5% 8 223 21,2% 2 783 51,2%

technikum, liceum zawodowe 7 597 24,4% 7 804 20,1% 207 2,7%

zasadnicza szkoła zawodowa 4 989 16,0% 5 302 13,7% 313 6,3%

Ogółem 31 109 100,0% 38 741 100,0% 7 632 24,5%
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Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w 2012 r. oraz przewidywani absolwenci w 2013 r.
według grup zawodów w województwie pomorskim

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Kod 
grupy 

Nazwa grupy zawodów
absolwenci 
w 2012 r. 

przewidywani 
absolwenci 
w 2013 r.

wzrost/spadek

l. osób %

31
średni personel nauk fi zycznych, chemicznych 
i technicznych

2 735 3 058 323 11,8%

32 średni personel do spraw zdrowia 1 666 2 283 617 37,0%

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 2 712 2 894 182 6,7%

34
średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 
kultury i pokrewny

937 1 300 363 38,7%

35 technicy informatycy 1 211 1 417 206 17,0%

3 Razem technicy i inny średni personel 9 261 10 952 1 691 18,3%

41 sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 54 29 -25 -46,3%

42 pracownicy obsługi klienta 1 188 1 241 53 4,5%

43
pracownicy do spraw fi nansowo-statystycznych 
i ewidencji materiałowej

158 222 64 40,5%

4 Razem pracownicy biurowi 1 400 1 492 92 6,6%

51 pracownicy usług osobistych 2 435 3 063 628 25,8%

52 sprzedawcy i pokrewni 1 326 1 196 -130 -9,8%

53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 468 1 282 814 173,9%

54 pracownicy usług ochrony 188 362 174 92,6%

5 Razem pracownicy usług i sprzedawcy 4 417 5 903 1 486 33,6%

61 rolnicy produkcji towarowej 72 34 -38 -52,8%

6 Razem rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 72 34 -38 -52,8%

71
robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków)

481 538 57 11,9%

72
robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń i pokrewni

1 073 1 167 94 8,8%

73 rzemieślnicy i robotnicy poligrafi czni 20 25 5 25,0%

74 elektrycy i elektronicy 374 392 18 4,8%

75
robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni

634 519 -115 -18,1%

7 Razem robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 582 2 641 59 2,3%

81
operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych

3 3 0 0,0%

83 kierowcy i operatorzy pojazdów 49 44 -5 -10,2%

8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 52 47 -5 -9,6%

91 pomoce domowe i sprzątaczki 23 65 42 182,6%

9 Razem pracownicy przy pracach prostych 23 65 42 182,6%

OGÓŁEM 17 807 21 134 3 327 18,7%

Bez zawodu 13 083 17 412 4 329 33,1%

Suma końcowa 30 890 38 546 7 656 24,8%

Absolwenci i przewidywani absolwenci według grup zawodów18

18  W analizach absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentów zastosowano „Klasyfi kację zawodów i specjal-
ności” wprowadzoną na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfi kacji 
zawodów i specjalności na potrzeby rynku (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537, z późn. zm.).
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Nazwa i kod zawodu
absolwenci 
w 2012 r.

przewidywani
absolwenci 
w 2013 r.

wzrost/spadek

l. osób %

Technik budownictwa [311204] 398 358 -40 -10,1%

Technik mechanik [311504] 337 439 102 30,3%

Technik pojazdów samochodowych [311513] 231 240 9 3,9%

Technik elektronik [311408] 224 208 -16 -7,1%

Technik architektury krajobrazu [314202] 211 219 8 3,8%

Technik rolnik [314207] 210 168 -42 -20,0%

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Nazwa i kod zawodu
absolwenci 
w 2012 r.

przewidywani
absolwenci 
w 2013 r.

wzrost/spadek

l. osób %

Technik ekonomista [331403] 1 061 951 -110 -10,4%

Technik administracji [334306] 685 871 186 27,2%

Technik logistyk [333107] 330 441 111 33,6%

Technik organizacji reklamy [333906] 230 313 83 36,1%

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

•  Absolwenci isprzewidywani absolwenci bez zawodu
Wt2012 r. 13t083 absolwentów nie posiadało wyuczonego zawodu – byli to absolwenci liceów ogól-

nokształcących. Wtroku 2013 liczba absolwentów bez zawodu ma być wyższa ot1/3 (ot4t329 osób).

•  Absolwenci isprzewidywani absolwenci wsgrupie zawodów (3) technicy isinny średni personel
Blisko co trzeci absolwent zt2012 r. (30,0%) zdobył zawód ztwielkiej grupy zawodów (3) technicy 

itinny średni personel – 9 261 osób. Liczba absolwentów zttej grupy ma wzrosnąć wt2013 r. ot1 691 osób 
(ot18,3%) do poziomu 10t952tosób. Wtobrębie analizowanej wielkiej grupy zawodów (3) najwięcej ab-
solwentów wykształciło się wtzawodach ztgrupy dużej (31) średni personel nauk fi zycznych, chemicznych 
iv technicznych – 2t735 absolwentów (8,9% ogółu absolwentów). Wtobrębie tej grupy najliczniejsi byli 
reprezentanci zawodów:

Drugą wtkolejności pod względem liczebności dużą grupą zawodów wtramach grupy (3) technicy 
ivinny średni personel była grupa (33) średni personel do spraw biznesu ivadministracji – 2t712 absolwen-
tów (8,8% ogółu absolwentów). Wtgrupie tej najliczniejsi są reprezentanci zawodów:

We wszystkich 5 dużych grupach zawodów ztgrupy (3) przewidywany jest wzrost liczby absolwen-
tów wt2013tr., największy wtgrupie (34) średni personel zvdziedziny prawa, spraw społecznych, kultury 
ivpokrewny ot38,7%.

•  Absolwenci isprzewidywani absolwenci wsgrupie zawodów (5) pracownicy usług itsprzedawcy
Kolejną co do liczby absolwentów wielką grupą zawodów była grupa (5) pracownicy usług itsprze-

dawcy – 4t417tosób (14,3% wszystkich absolwentów). Wtroku 2013 spodziewany jest wzrost liczby absol-
wentów zttej grupy ot1t486tosób (ot33,6%) do poziomu 5t903 osób. 
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Nazwa i kod zawodu
absolwenci 
w 2012 r.

przewidywani
absolwenci 
w 2013 r.

wzrost/spadek

l. osób %

Kucharz małej gastronomii [512002] 807 1 035 228 28,3%

Technik usług kosmetycznych [514207] 486 617 131 27,0%

Fryzjer [514101] 483 488 5 1,0%

Kucharz [512001] 315 337 22 7,0%

Technik usług fryzjerskich [514105] 256 463 207 80,9%

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Ponad połowę grupy (5) stanowili absolwenci dużej grupy zawodów (51) pracownicy usług osobi-
stych – 2t435tosób (7,9% ogółu absolwentów). Wtroku 2013 liczba tych absolwentów ma być wyższa 
ot628 osób (ot25,8%). Absolwenci grupy (51) to przede wszystkim absolwenci wtnastępujących zawodach:

Typ szkoły
bezrobotni absolwenci 

w 2012 r.
% z ogółem

liceum ogólnokształcące 1 076 31,9%

szkoła policealna 113 3,4%

technikum, liceum zawodowe 919 27,3%

zasadnicza szkoła zawodowa 1 263 37,5%

Ogółem 3 371 100,0%

Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w końcu 2012 r.
według rodzaju szkoły w województwie pomorskim

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Ponadto wtgrupie wielkiej (5) znaczna liczba absolwentów wykształciła się wtzawodach ztgrupy du-
żej (52) sprzedawcy ivpokrewni – 1 326 osób (4,3% wszystkich absolwentów). Przewidywana liczba absol-
wentów wt2013tr. ma być mniejsza ot130 osób (ot9,8%) itwynieść 1 196 osób. Większość osób wttej gru-
pie zdobyła zawód sprzedawcy (930 absolwentów; wtroku 2013 przewidywany jest spadek ot128tosób, 
tj.tot13,8%) ittechnika handlowca (388 absolwentów, przewidywany wzrost ot6tosób, tj. ot1,5%).

•  Absolwenci isprzewidywani absolwenci wsgrupie zawodów (7) robotnicy przemysłowi 
itrzemieślnicy
Naukę wtzawodach ztgrupy (7) robotnicy przemysłowi itrzemieślnicy ukończyły wt2012 r. 2t582 osoby 

(8,4% ogółu absolwentów). Wtroku 2013 liczba absolwentów ma być wyższa ot59 osób (ot2,3%). Wtobrę-
bie omawianej grupy (7) najliczniej reprezentowani byli absolwenci wtzawodach ztgrupy dużej (72) robot-
nicy obróbki metali, mechanicy maszyn ivurządzeń ivpokrewni – 1t073 osoby (3,5% ogółu wszystkich absol-
wentów). Wtroku 2013 przewidywana ich liczba ma wynieść 1 167 osób (wzrost ot94 osoby, tj. ot8,8%). Tę 
grupę najliczniej reprezentowały osoby wykształcone wtzawodach: mechanik pojazdów samochodowych 
(649 absolwentów; przewidywany wzrost ot99 osób, tj. ot15,3%) oraz ślusarz (172tabsolwentów; przewi-
dywany spadek ot36 osób, tj.tot20,9%). 

3.3.  Bezrobotni absolwenci ze szkół ponadgimnazjalnych danego powiatu 
wukońcu 2012 r. (bez szkół wyższych)

Wtrejestrach powiatowych urzędów pracy województwa pomorskiego wtkońcu 2012 r. znajdowało 
się 3t271tbezrobotnych absolwentów, którzy ukończyli kształcenie wtszkołach ponadgimnazjalnych zttere-
nu województwa. Największa liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów ukończyła zasadnicze 
szkoły zawodowe – 1t263 osoby (37,5% ogółu). Kolejnymi grupami bezrobotnych byli absolwenci liceów 
ogólnokształcących – 1t076 osób (31,9%) oraz techników itliceów zawodowych – 919 osób (27,3%). Liczba 
bezrobotnych absolwentów szkół policealnych była stosunkowo niewielka – 113 osób (3,4%).
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Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w końcu 2012 r. według grup zawodów 
w województwie pomorskim

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

Kod 
grupy 

Nazwa grupy zawodów
bezrobotni absolwenci 

w 2012 r.
udział w grupie 

w %

31 średni personel nauk fi zycznych, chemicznych i technicznych 232 30,5%

32 średni personel do spraw zdrowia 90 11,8%

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 229 30,1%

34
średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury 
i pokrewny

70 9,2%

35 technicy informatycy 140 18,4%

3 Razem technicy i inny średni personel 761 100,0%

41 sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1 0,7%

42 pracownicy obsługi klienta 125 93,3%

43
pracownicy do spraw fi nansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej

8 6,0%

4 Razem pracownicy biurowi 134 100,0%

51 pracownicy usług osobistych 364 46,0%

52 sprzedawcy i pokrewni 412 52,0%

53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 16 2,0%

5 Razem pracownicy usług i sprzedawcy 792 100,0%

61 rolnicy produkcji towarowej 4 100,0%

6 Razem rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 4 100,0%

71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 98 16,3%

72 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 269 44,7%

73 rzemieślnicy i robotnicy poligrafi czni 1 0,2%

74 elektrycy i elektronicy 92 15,3%

75
robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni

142 23,6%

7 Razem robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 602 100,0%

81 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1 100,0%

8 Razem operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 1 100,0%

91 pomoce domowe i sprzątaczki 1 100,0%

9 Razem pracownicy przy pracach prostych 1 100,0%

OGÓŁEM 2 295 68,1%

Bez zawodu 1 076 31,9%

Suma końcowa 3 371 100,0%

Najwięcej bezrobotnych absolwentów zarejestrowano w wielkich grupach zawodów: (5) pracowni-
cy usług ivsprzedawcy – 792 osoby (23,5%), (3) technicy i inny średni personel – 761tosób (22,6% ogółu 
bezrobotnych absolwentów) oraz (7)trobotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 602 osoby (17,9%). W ramach 
powyższych grup najwięcej bezrobotnych absolwentów ze szkół danego powiatu w końcu 2012 r. repre-
zentowało zawody:



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W GDAŃSKU

MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM . RAPORT 2012 r.

117

AB
SO

LW
EN

CI
 S

ZK
Ó
Ł 

PO
N

AD
G

IM
N

AZ
JA

LN
YC

H
 W

 W
O

JE
W

Ó
D

ZT
W

IE
 P

O
M

O
RS

KI
M

 W
 L

AT
AC

H
 2

01
2-

20
13

Nazwa i kod zawodu
bezrobotni absolwenci 

w 2012 r.

Pracownicy usług i sprzedawcy [5]

Sprzedawca [522301] 352

Kucharz małej gastronomii [512002] 170

Fryzjer [514101] 117

Technik handlowiec [522305] 60

Kucharz [512001] 56

Technicy i inny średni personel [3]

Technik ekonomista [331403] 152

Technik informatyk [351203] 138

Technik organizacji usług gastronomicznych [343403] 57

Technik budownictwa [311204] 51

Technik żywienia i gospodarstwa domowego [322002] 51

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy [7]

Mechanik pojazdów samochodowych [723103] 188

Stolarz [752205] 86

Źródło: Monitoring zawodów defi cytowych i nadwyżkowych, http://mz.praca.gov.pl.

3.4. Podsumowanie

•  Wtroku akademickim 2011/12 szkoły wyższe wtwojewództwie pomorskim ukończyło 28 024 ab-
solwentów (więcej niż wtroku poprzednim ot876 osób, tj. ot3,2%). Kobiety stanowiły 65,3% ogółu 
absolwentów.

•  Studia Itstopnia (licencjackie lub inżynierskie) ukończyło 16 086 absolwentów (57,4% ogółu), zaś 
II stopnia (magisterskie) – 11 938 (42,6%). Absolwenci szkół wyższych wtroku akademickim 2011/12, 
podobnie jak wtlatach ubiegłych, to głównie osoby, które ukończyły kierunki studiów ztgrupy nauki 
społeczne, gospodarka ivprawo – 10t878tosób (38,8% wszystkich absolwentów). 

•  Studia stacjonarne ukończyło 52,8% ogółu absolwentów (niestacjonarne – 47,2%).
•  Większość absolwentów (70,9%) ukończyła publiczne uczelnie (uczelnie niepubliczne – 29,1%).
•  Zarówno na uczelniach publicznych, jak itniepublicznych najwięcej absolwentów ukończyło kierunek 

ztgrupy nauki społeczne, gospodarka ivprawo. Na uczelniach niepublicznych udział absolwentów zttej 
kategorii wynosił 50,7% ogółu absolwentów atna uczelniach publicznych – 33,9%. Publiczne szkoły 
wyższe zdominowały kształcenie na kierunkach ztgrup: technika, przemysł ivbudownictwo (97,4% 
ogółu absolwentów zttej grupy kierunków), nauka (93,8% ogółu absolwentów) oraz nauki humani-
styczne ivsztuka (93,3% absolwentów).

•  Szkoły ponadgimnazjalne (bez szkół wyższych) wt2012 r. wtwojewództwie pomorskim ukończyło 
31t109tuczniów. Wt2013 r. liczba absolwentów ma wzrosnąć do poziomu 38 741 osób, tj. ot7t632 osoby 
(ot24,5%). Największy wzrost będzie dotyczył absolwentów szkół policealnych – 51,2% (ot2 783 osoby).
 Najliczniejszą grupę absolwentów stanowiły osoby, które ukończyły liceum ogólnokształcące 
–t13t083tabsolwentów (42,1% ogółu). Przewiduje się, że wt2013 r. ich liczba wzrośnie ot4 329 osób 
(ot33,1%). 

•  Wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy ukończyli szkołę wt2012 r., blisko co trzeci 
kształcił się wtzawodach ztgrupy technicy ivinny średni personel (30,0%). Przewiduje się, że wttej gru-
pie zawodów wt2013 r. liczba absolwentów wzrośnie ot1 691 osób (ot18,3%).

•  Wtobrębie grupy technicy ivinny średni personel najwięcej absolwentów zostało wykształconych wtza-
wodach: technik budownictwa (398 osób) oraz technik mechanik (337 osób).

•  Liczba bezrobotnych absolwentów, którzy ukończyli kształcenie wsszkołach ponadgimnazjalnych 
zsterenu województwa, wynosiła wtkońcu 2012 r. 3t271 osób.

•  Najwięcej bezrobotnych absolwentów ukończyło zasadniczą szkołę zawodową – 1t263 osoby (37,5% 
ogółu) oraz liceum ogólnokształcące – 1t076 osób (31,9%).

•  Najwięcej bezrobotnych absolwentów zarejestrowano wtwielkich grupach zawodów: (5) pracownicy 
usług ivsprzedawcy – 792 osoby (23,5% ogółu bezrobotnych absolwentów), (3) technicy ivinny średni 
personel – 761tosób (22,6%) oraz (7)trobotnicy przemysłowi ivrzemieślnicy – 602 osoby (17,9%).
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4.  ZATRUDNIENIE W WYNIKU POŚREDNICTWA PRACY 
WuWOJEWÓDZTWIE POMORSKIM W 2012 R. 
W OPARCIU OuDZIAŁALNOŚĆ AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz.U. zt2008 r., Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane do re-
jestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, 
pośrednictwa do pracy za granicą utpracodawców zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa 
personalnego lub pracy tymczasowej.

Na koniec 2012 r. w województwie pomorskim funkcjonowało 311 podmiotów posiadających wpis 
do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia (w porównaniu do końca 2011 r. wzrost 
ot26tpodmiotów), w tym 109tpodmiotów świadczyło usługi pośrednictwa pracy na terenie RP, 122 usługi 
kierowania do pracy za granicą, 106 usługi pracy tymczasowej, 89 prowadziło doradztwo personalne 
at68tporadnictwo zawodowe. 

Najczęściej występującymi formami prawnymi wśród podmiotów prowadzących agencje zatrudnie-
nia były: spółka ztograniczoną odpowiedzialnością (129 podmiotów) oraz działalność gospodarcza prowa-
dzona przez osobę fi zyczną (128tpodmiotów)19.

4.1. Podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terenie Polski

Na koniec 2012 r. w województwie pomorskim 109 podmiotów wpisanych do rejestru agencji za-
trudnienia prowadziło działalność w zakresie pośrednictwa pracy na terenie RP. W 2012 r. za pośred-
nictwem agencji zatrudnienie lub inną pracę zarobkową nat terenie Polski podjęło 2 725 osób, w tym 
1 296 kobiet (stanowiły 47,6% ogółu). Ponad połowa zatrudnionych podjęła pracę na podstawie stosunku 
pracy – 1 425 osób, tj. 52,3% ogółu (w tym 802 kobiety; 56,3%).

Struktura według wieku
Ponad połowa osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji, 

należała do kategorii wiekowej od 25 do 50 roku życia – 1t750 osób (64,2% ogółu). Co czwarty zatrudnio-
ny był osobą młodą, w wieku do 25 lat – 692 osoby (25,4% ogółu). Jedynie co dziesiąty zatrudniony miał 
więcej niż 50 lat – 283 osoby (10,4% ogółu).

19  Dane dotyczące liczby agencji zatrudnienia oraz ich formy prawnej pochodzą z „Informacji o działalności agencji zatrudnienia w 2012 r.” 
(Biblioteczka Rynku Pracy, Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa 2013 r.).

Osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 
za pośrednictwem agencji w 2012 r.

według wieku
województwo pomorskie

powyżej 50 r.ż.
283 osoby

10,4%

do 25 r.ż.
692 osoby

25,4%

między 25 a 50 r.ż.
1 750 osób

64,2%

Ogółem 
2 725 osób

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.
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Struktura według wielkich grup zawodów
Najwięcej osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 

zatrudnienia, wykonywało zawody ztgrupy (2) specjaliści – 810 osób, tj. 29,7% ogółu. Co piąta osoba 
pracowała wtzawodzie ztgrupy (9) robotnicy przy pracach prostych – 535 osób, tj. 19,6%, częściej niż co 
dziesiąta wtzawodach ztgrupy (4) pracownicy biurowi – 341 osób, tj. 12,5%, oraz (3) technicy itinny śred-
ni personel – 304 osoby, tj. 11,2%. Najmniej osób zatrudniono wtzawodach ztgrupy (1) przedstawiciele 
władz publicznych, wyżsi urzędnicy itkierownicy – 77 osób, tj. 2,8% ogółu. Za pośrednictwem agencji nie 
zatrudniono żadnego pracownika wtramach grupy zawodów (0) siły zbrojne oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy itrybacy.

Cztery na dziesięć kobiet podjęło zatrudnienie wt zawodach należących do grupy (2) specjaliści 
– 507 osób, tj. 39,1% zatrudnionych kobiet. Kobiety zatrudniane były często także wtzawodach ztgrup: 
(4)spracownicy biurowi it(5) pracownicy usług itsprzedawcy (dla obu tych grup liczba zatrudnionych kobiet 
wyniosła 217 osób, tj. 16,7% ogółu zatrudnionych kobiet). Najmniej kobiet zrekrutowano na stanowiska 
wtzawodach ztgrupy (7) robotnicy przemysłowi itrzemieślnicy – 19tosób, tj. 1,5%, oraz (1) przedstawiciele 
władz publicznych, wyżsi urzędnicy itkierownicy – 41 osób, tj. 3,2%.

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Struktura według elementarnych grup zawodów
Najliczniejszą elementarną grupą zawodów, której przedstawiciele podjęli zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową za pośrednictwem agencji, byli (2433) specjaliści do spraw sprzedaży (zswyłącze-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych) – 440 osób (wt tym zdecydowaną większość stano-
wiły kobiety – 366 kobiet, tj. 83,2%). Znaczna była także liczba osób zatrudnionych wtzawodach ztgrup 
(2412) doradcy fi nansowi it inwestycyjni (282 osoby, wttym 99 kobiet) oraz (9333) robotnicy pracujący 
przy przeładunku towarów (242 osoby, wttym żadnej kobiety). 

Na prezentowanej poniżej liście 30 elementarnych grup zawodów, wt których za pośrednictwem 
agencji zatrudnienia najwięcej osób podjęło zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terenie Polski 
wt2012 r., najbardziej sfeminizowaną grupą zawodów byli (5311) opiekunowie dziecięcy – 100,0% osób 
zatrudnionych za pośrednictwem agencji stanowiły kobiety. Szczególnie wysoki udział zatrudnionych ko-
biet odnotowano także wtprzypadku grup: (5322) pracownicy domowej opieki osobistej (udział kobiet 
wyniósł 99,4%), (9412) pomoce kuchenne (95,0%), (3313) księgowi (88,9%) oraz (9111) pomoce domo-
we itsprzątaczki (88,5%).

Osoby, które w 2012 r. podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową
na terenie Polski według wielkich grup zawodów

woj. pomorskie

1 – Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, 2 – Specjaliści, 3 – Technicy i inny średni personel, 4 – Pracownicy biurowi, 5 – Pracownicy 
usług itsprzedawcy, 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 8 – Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, 9 – Pracownicy przy pracach prostych.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

 1   2   3   4   5   7   8   9

1 – 77 osób; 2,8%

ogółem kobiety

2 – 810 osób; 29,7%

3– 304 osoby; 11,2%

4 – 341 osób; 12,5%

7 – 263 osoby; 9,7%

5 – 234 osoby; 8,6%

8 – 161 osób; 5,9%

9 – 535 osób; 19,6%

1 – 41 osób; 3,2%

2 – 507 osób; 39,1%

3 – 173 osoby; 13,3%

4 – 217 osób; 16,7%

7 – 19 osób; 1,5%

9 – 122 osoby; 9,4%
8 – 0 osób; 0%

5 – 217 osób; 16,7%

Ogółem 2 725 osób,
w tym 1 296 kobiet
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Lp.
Kod grupy 
zawodów

Nazwa grupy zawodów
Liczba osób 

ogółem
w tym:
kobiety

Udział 
kobiet 

w ogółem

1 2433
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych)

440 366 83,2%

2 2412 Doradcy fi nansowi i inwestycyjni 282 99 35,1%

3 9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 242 0 0,0%

4 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 189 117 61,9%

5 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 173 172 99,4%

6 3321 Agenci ubezpieczeniowi 160 92 57,5%

7 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 72 0 0,0%

8 9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 68 31 45,6%

9 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi kowani 64 2 3,1%

10 7212 Spawacze i pokrewni 62 0 0,0%

11 8343
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych 
i pokrewni

62 0 0,0%

12 9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 52 46 88,5%

13 9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 52 10 19,2%

14 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfi kowani 48 0 0,0%

15 1346 Kierownicy w instytucjach fi nansowych i ubezpieczeniowych 41 29 70,7%

16 4110 Pracownicy obsługi biurowej 35 25 71,4%

17 3312 Pracownicy do spraw kredytów,  pożyczek i pokrewni 33 27 81,8%

18 3331 Spedytorzy i pokrewni 32 14 43,8%

19 4321 Magazynierzy i pokrewni 32 9 28,1%

20 5311 Opiekunowie dziecięcy 29 29 100,0%

21 4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfi kowani 24 15 62,5%

22 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 22 10 45,5%

23 8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 20 0 0,0%

24 9412 Pomoce kuchenne 20 19 95,0%

25 3313 Księgowi 18 16 88,9%

26 7129
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

18 0 0,0%

27 7132 Lakiernicy 18 0 0,0%

28 8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 17 0 0,0%

29 2514 Programiści aplikacji 15 2 13,3%

30 9613 Zamiatacze i pokrewni 15 0 0,0%

Suma 2 355 1 130 48,0%

Procent z ogółem 86,4% 87,2% x

Ogółem 2 725 1 296 47,6%

Ranking 30 elementarnych grup zawodów, w których za pośrednictwem agencji zatrudnienia
najwięcej osób podjęło zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terenie RP w 2012 r.

województwo pomorskie

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa pomorskiego za 
rok 2012.
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4.2. Podjęcia pracy za granicą uupracodawców zagranicznych

Na koniec 2012 r. wtwojewództwie pomorskim 122 agencje wpisane do rejestru agencji zatrudnienia 
kierowały osoby do pracy za granicą utpracodawców zagranicznych. Wt2012 r. pracę za granicą podjęło 
19s701sosób, wttym 890 kobiet (stanowiły 4,5% ogółu). Najwięcej osób skierowano do pracy wtNorwe-
gii – 4t133 (wttym 75 kobiet), wtNiemczech – 3t031 (wttym 122 kobiety), wtSingapurze – 2 773 (wttym 
42tkobiety), na Cyprze – 2 136 (wttym 65 kobiet), wtWielkiej Brytanii – 1 404 (wttym 122 kobiety), wtNi-
derlandach – 1t093t(wttym 256 kobiet) oraz wtGrecji – 1t046 (wttym żadnej kobiety).

Ztwymienionych wtponiższej tabeli krajów największy procent kobiet podjął pracę wtNiderlandach 
(23,4% wszystkich podjęć pracy) itwtDanii (17,5%). Do pracy wtGrecji, na Bahamy itWyspy Marshalla, do 
Irlandii itZjednoczonych Emiratów Arabskich nie skierowano żadnej kobiety.

Lp. Kraj Liczba osób ogółem w tym: kobiety
Udział kobiet 

w ogółem

1 Norwegia 4 133 75 1,8%

2 Niemcy 3 031 122 4,0%

3 Singapur 2 773 42 1,5%

4 Cypr 2 136 65 3,0%

5 Wielka Brytania 1 404 122 8,7%

6 Niderlandy 1 093 256 23,4%

7 Grecja 1 046 0 0,0%

8 Dania 446 78 17,5%

9 Wyspa Man 399 15 3,8%

10 Bahamy 367 0 0,0%

11 Wyspy Marshalla 321 0 0,0%

12 Malta 308 4 1,3%

13 Irlandia 282 0 0,0%

14 Szwecja 234 10 4,3%

15 Zjednoczone Emiraty Arabskie 215 0 0,0%

16 Liberia 213 7 3,3%

Suma 18 401 796 4,3%

Procent z ogółem 93,4% 89,4% ×

Ogółem 19 701 890 4,5%

Kraje, do których agencje zatrudnienia skierowały do pracy za granicą
u zagranicznych pracodawców w 2012 r. najwięcej osób

woj. pomorskie

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Ponad połowa osób podjęła pracę wtjednym ztpaństw członkowskich Unii Europejskiej – 10 394 osoby, 
tj. 52,8% ogółu (dla kobiet ten udział był wyższy itwynosił 82,4% – 733 osoby).

Struktura według wielkich grup zawodów
Najwięcej osób do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych agencje zatrudnienia skierowały 

wtzawodach ztgrupy wielkiej (3) technicy i inny średni personel – 7 597 osób (38,6% ogółu skierowanych 
osób), oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 5 911 osób (30,0%). Najmniej skierowanych do 
pracy osób wykonywało zawody z grupy (1) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierow-
nicy – 1 osoba (0,01%), oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, leśnicy itrybacy – 18 osób (0,1%).

Kobiety najczęściej wykonywały zawody z grup: (5) pracownicy usług it sprzedawcy – 378 osób 
(42,5%), oraz (9)tpracownicy przy pracach prostych – 345 osób (38,8%). Do pracy za granicą nie została 
skierowana żadna kobieta wykonująca zawód z grupy (1) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzęd-
nicy itkierownicy, (4)tpracownicy biurowi oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy.
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 1   2   3   4   5   6   7   8   9

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Osoby skierowane do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych w 2012 r.
według wielkich grup zawodów

woj. pomorskie
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1 – Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, 2 – Specjaliści, 3 – Technicy i inny średni personel, 4 – Pracownicy biurowi, 
5 – Pracownicy usług itsprzedawcy, 6 – Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 8 – Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń, 9 – Pracownicy przy pracach prostych.

ogółem kobiety

1 – 0 osób; 0,0% 2 – 5 osób; 0,6%1 – 1 osoba; 0,0%
2 – 144 osoby; 0,7%

3 – 7 597 osób; 38,6%

4 – 40 osób; 0,2%

7 – 3 938 osób; 20,0%

5 – 1 109 osób; 5,6%
6 – 18 osób; 0,1%

8 – 5 911 osób; 30,0%

9 – 943 osoby; 4,8%

3 – 49 osób; 5,5%
4 – 0 osób; 0,0%

5 – 378 osób; 42,5%

7 – 1 osoba; 0,1%

9 – 345 osób; 38,8%

8 – 112 osób; 12,6%

6 – 0 osób; 0,0%

Struktura według elementarnych grup zawodów
•  ogółem
Wt2012 r. pracodawcy zagraniczni zgłaszali do pomorskich agencji zatrudnienia zapotrzebowanie 

przede wszystkim na pracowników związanych ztbranżą morską. Częściej niż co czwarta skierowana do 
pracy utpracodawcy zagranicznego osoba (27,6%) wykonywała zawód ztgrupy (8350) marynarze ispo-
krewni – 5t443 osoby. Większość osób wtzawodach zttej grupy zatrudniona została na krótki okres, do 
3tmiesięcy – 3t167tosób (58,2% osób zttej grupy zawodów). Na okres od 3 do 12 miesięcy zatrudnio-
nych zostało 2t220tosób (40,8%). Jedynie co setna osoba wtzawodzie ztomawianej grupy została za-
trudniona na dłużej niż rok – 56 osób (1,0%). Najwięcej osób skierowanych zostało do pracy wtNorwegii 
(1t504 osoby) itSingapurze (1t242 osoby).

Drugą elementarną grupą zawodów pod względem liczby skierowanych do pracy osób była grupa 
(3152) ofi cerowie pokładowi, piloci żeglugi ispokrewni – 4t866 osób (24,7% ogółu skierowanych do 
pracy za granicą osób). Blisko ¾tosób zttej grupy podjęło pracę na okres od 3 do 12 miesięcy – 3 511 osób 
(72,2%), więcej niż ¼ na okres do 3 miesięcy – 1t355 osób (27,8%). Największe zapotrzebowanie na pracow-
ników ztomawianej grupy zgłosili do pomorskich agencji pracodawcy ztNiemiec (1 055 osób, tj. 21,7% osób 
zttej grupy), Grecji (940 osób, tj. 19,3%) oraz ztCypru (711 osób, tj. 14,6%).

Ponad 2 tys. osób wykonywało zawód z grupy (3151) pracownicy służb technicznych żeglugi 
–t2t730tosób, tj. 13,9% ogółu osób skierowanych do pracy za granicą. Większość z nich miało wykonywać 
pracę przez okres od 3 do 12tmiesięcy – 1t657 osób, tj. 60,7% osób z tej grupy zawodów. Cztery na dzie-
sięć osób zostały skierowane do pracy na okres krótszy niż 3 miesiące – 1t073 osoby (39,3%). Najwięcej 
osób z tej grupy podjęło pracę w Niemczech – 592tosoby (21,7% ogółu tej grupy), Singapurze – 346 osób 
(12,7%), Norwegii – 341tosób (12,5%) oraz na Cyprze – 338tosób (12,4%).

Ogółem 
19 701 osób,

w tym 890 kobiet
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Lp.
Kod 

grupy 
zawodów

Nazwa elementarnej grupy zawodów
Liczba 
osób 

ogółem

z liczby ogółem osoby, które podjęły pracę na okres

do 3 m-cy od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy

liczba udział liczba udział liczba udział

1 8350 Marynarze i pokrewni 5 443 3 167 58,2% 2 220 40,8% 56 1,0%

2 3152 Ofi cerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni 4 866 1 355 27,8% 3 511 72,2% 0 0,0%

3 3151 Pracownicy służb technicznych żeglugi 2 730 1 073 39,3% 1 657 60,7% 0 0,0%

4 7212 Spawacze i pokrewni 1 476 873 59,1% 510 34,6% 93 6,3%

5 7233
Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 
i przemysłowych

597 143 24,0% 454 76,0% 0 0,0%

6 5111 Stewardzi 526 337 64,1% 189 35,9% 0 0,0%

7 7214
Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje 
metalowe

523 419 80,1% 88 16,8% 16 3,1%

8 9329
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie 
indziej niesklasyfi kowani

414 147 35,5% 190 45,9% 77 18,6%

9 5120 Kucharze 307 133 43,3% 173 56,4% 1 0,3%

10 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 300 65 21,7% 235 78,3% 0 0,0%

11 7131 Malarze i pokrewni 281 129 45,9% 132 47,0% 20 7,1%

12 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfi kowani 240 217 90,4% 11 4,6% 12 5,0%

13 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 173 77 44,5% 62 35,8% 34 19,7%

14 9321 Pakowacze 144 46 31,9% 98 68,1% 0 0,0%

15 7111
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 
budynków

131 75 57,3% 50 38,2% 6 4,6%

16 5329
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi kowani

126 0 0,0% 33 26,2% 93 73,8%

17 8182 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 111 58 52,3% 53 47,7% 0 0,0%

18 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 100 70 70,0% 13 13,0% 17 17,0%

19 9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 94 84 89,4% 10 10,6% 0 0,0%

20 2144 Inżynierowie mechanicy 92 92 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

21 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 89 32 36,0% 54 60,7% 3 3,4%

22 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 85 34 40,0% 51 60,0% 0 0,0%

23 7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 83 50 60,2% 33 39,8% 0 0,0%

24 7115 Cieśle i stolarze budowlani 80 15 18,8% 11 13,8% 54 67,5%

25 8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 66 20 30,3% 46 69,7% 0 0,0%

26 9613 Zamiatacze i pokrewni 57 52 91,2% 5 8,8% 0 0,0%

27 9629
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

51 9 17,6% 22 43,1% 20 39,2%

28 7117 Monterzy budownictwa wodnego 49 35 71,4% 14 28,6% 0 0,0%

29 5131 Kelnerzy 42 5 11,9% 37 88,1% 0 0,0%

30 7232 Mechanicy statków powietrznych i pokrewni 42 9 21,4% 33 78,6% 0 0,0%

Suma 19 318 8 821 45,7% 9 995 51,7% 502 2,6%

Procent z ogółem 98,1% 97,7% × 98,5% × 95,3% ×

Ogółem 19 701 9 028 45,8% 10 146 51,5% 527 2,7%

Ranking 30 elementarnych grup zawodów, w których agencje zatrudnienia skierowały do pracy 
za granicą u pracodawców zagranicznych w 2012 r. najwięcej osób

województwo pomorskie

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa pomorskiego 
za rok 2012.
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Wt2012 r. najwięcej osób podjęło pracę utpracodawców zagranicznych na okres od 3 do 12 miesięcy 
– 10t146tosób (51,5% ogółu). Osoby, które podjęły pracę na okres do 3 miesięcy, stanowiły 45,8% ogółu 
(9t028tosób). Do pracy przekraczającej 12 miesięcy skierowano jedynie 527 osób (2,7% ogółu). 

Na powyższej liście 30t elementarnych grup zawodów znalazły się jedynie dwie grupy zawodów, 
wtprzypadku których dominowały kontrakty dłuższe niż rok – były to grupy (5329) pracownicy opieki 
osobistej wsochronie zdrowia ispokrewni gdzie indziej niesklasyfi kowani (73,8% umów było na okres 
powyżej 12tmiesięcy) oraz (7115) cieśle isstolarze budowlani (67,5%).

• kobiety
Kobiety kierowane wt2012 r. do pracy za granicą utpracodawców zagranicznych wykonywały za-

wody należące do 22t elementarnych grup zawodów. Najwięcej kobiet wykonywało zawody zt grupy 
(9329) robotnicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi kowani – 160 osób (18,0% wszystkich 
skierowanych do pracy kobiet). Kobiety stanowiły 38,6% ogółu pracowników zttej grupy. Blisko co druga 
kobieta wykonująca zawód zttej grupy podjęła pracę na okres od 3 do 12 miesięcy (75 osób, tj.t46,9% 
kobiet zttej grupy zawodów). Blisko 40% kobiet miało pracować za granicą krócej niż 3 miesiące (63 osoby, 
tj. 39,4%), częściej niż co dziesiąta kobieta – dłużej niż rok (22 osoby, tj. 13,8%). Wszystkie kobiety zttej 
grupy zawodów miały podjąć pracę wtNiderlandach.

Niewiele mniej kobiet podjęło za granicą pracę wtzawodach ztgrupy (5111) stewardzi – 157 osób, 
tj. 17,6% skierowanych do pracy kobiet. Blisko ¾ ztnich pracowało wtokresie do 3 miesięcy – 113 osób 
(72,0%), częściej niż co czwarta kobieta od 3 do 12 miesięcy – 44 osoby, tj. 28,0%. Najwięcej przedstawi-
cielek tej grupy zawodów podjęło pracę wtDanii – 73tosoby, oraz na Cyprze – 56tosób.

Okres pracy, na jaki najczęściej kierowano kobiety, wynosił od 3 do 6 miesięcy – objął 400 kobiet 
(44,9% ogółu), okres do 3 miesięcy – 370 kobiet (41,6% ogółu). Na dłużej niż rok skierowano 120 kobiet 
(13,5% ogółu).
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Ranking elementarnych grup zawodów, w których agencje zatrudnienia skierowały kobiety do pracy za granicą 
u pracodawców zagranicznych w 2012 r. 

województwo pomorskie

Ranking według liczby skierowanych do pracy kobiet

Lp.
Kod 

grupy 
zawodów

Nazwa elementarnej grupy zawodów
Liczba 
kobiet 
ogółem

z liczby kobiet ogółem osoby, które podjęły pracę na okres

do 3 m-cy od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy

liczba udział liczba udział liczba udział

1 9329
Robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle gdzie indziej niesklasyfi kowani

160 63 39,4% 75 46,9% 22 13,8%

2 5111 Stewardzi 157 113 72,0% 44 28,0% 0 0,0%

3 8350 Marynarze i pokrewni 107 84 78,5% 23 21,5% 0 0,0%

4 5329
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi kowani

98 0 0,0% 31 31,6% 67 68,4%

5 9214
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i 
sadownictwie

97 21 21,6% 55 56,7% 21 21,6%

6 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 87 32 36,8% 52 59,8% 3 3,4%

7 9321 Pakowacze 69 18 26,1% 51 73,9% 0 0,0%

8 3152 Ofi cerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni 42 20 47,6% 22 52,4% 0 0,0%

9 5131 Kelnerzy 27 4 14,8% 23 85,2% 0 0,0%

10 9629
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

9 0 0,0% 3 33,3% 6 66,7%

11 3151 Pracownicy służb technicznych żeglugi 7 4 57,1% 3 42,9% 0 0,0%

12 9112
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
pokrewne

6 4 66,7% 2 33,3% 0 0,0%

13 5120 Kucharze 5 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0%

14 8160
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów spożywczych i pokrewni

5 0 0,0% 5 100,0% 0 0,0%

15 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0%

16 2262 Lekarze dentyści specjaliści 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%

17 9613 Zamiatacze i pokrewni 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

18 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

19 2149
Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%

20 9412 Pomoce kuchenne 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%

21 2221
Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji

1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%

22 9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%

Suma 890 370 41,6% 400 44,9% 120 13,5%

Procent z ogółem 100,0% 100,0% × 100,0% x 100,0% x

Ogółem 890 370 41,6% 400 44,9% 120 13,5%

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa pomorskiego 
za rok 2012.
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4.3. Praca tymczasowa

Podstawowe terminy ztzakresu pracy tymczasowej zdefi niowane zostały wtart. 2 ustawy ztdnia 9tlip-
ca 2003 r. otzatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz.U. zt2003 r., Nr 166, poz. 1608, ztpóźn. zm.):

1)  pracodawca użytkownik – pracodawca lub podmiot niebędący pracodawcą wtrozumieniu Kodek-
su pracy wyznaczający pracownikowi skierowanemu przez agencję pracy tymczasowej zadania 
itkontrolujący ich wykonanie;

2)  pracownik tymczasowy – pracownik zatrudniony przez agencję pracy tymczasowej wyłącznie 
wtcelu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz itpod kierownictwem pracodawcy użytkownika;

3)  praca tymczasowa – wykonywanie na rzecz danego pracodawcy użytkownika, przez okres nie 
dłuższy niż wskazany wtustawie, zadań:
a) otcharakterze sezonowym, okresowym, doraźnym lub
b)  których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych przez pracodawcę użytkow-

nika nie byłoby możliwe, lub
c)  których wykonanie należy do obowiązków nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pra-

codawcę użytkownika.

Działalność wszakresie pracy tymczasowej wtwojewództwie pomorskim wtkońcu 2012 r. prowadziło 
106spodmiotów. Za ich pośrednictwem 26s476 osób podjęło pracę tymczasową (wttym 13t409 kobiet, 
tj. 50,6% ogółu). ¾ pracowników tymczasowych podjęło pracę na podstawie umowy prawa cywilnego 
–t19t733tosoby, tj. 74,5%. Jedynie co czwarty pracownik tymczasowy był zatrudniony wtagencji zatrud-
nienia na podstawie umowy otpracę na czas określony itumowy otpracę na czas wykonywania określonej 
pracy – 6t743tosoby, tj. 25,5%.

Do pracy tymczasowej wskraju skierowano 25t406 osób (96,0% ogółu pracowników tymczasowych), 
wttym 13t217tkobiet (98,6% ogółu pracujących tymczasowo kobiet). Pracę tymczasową uszagranicznych 
pracodawców podjęło 1t070 osób (4,0% ogółu), wttym 192 kobiety (1,4% kobiet). 

Wt2012 r. ztusług pomorskich agencji zatrudnienia korzystało 705 pracodawców użytkowników 
(podmioty, do których kierowani byli pracownicy tymczasowi), wttym 84tzagranicznych. Połowa pracow-
ników tymczasowych kierowana była do pracy utpracodawców użytkowników na okres do 3 miesięcy 
–t13t323 osoby, tj. 50,3%. Czterech na dziesięciu pracowników tymczasowych wykonywało pracę od 3 do 
12 miesięcy – 10t220 osób (38,6%), at2t933 osoby (11,1%) – dłużej niż rok. 

Pracownicy tymczasowi według wieku
Ponad połowa pracowników skierowanych do pracy tymczasowej wt2012 r. była osobami młodymi, 

do 25 roku życia – 13t736 osób (51,9%). Pracowników między 25tat50 rokiem życia było 10t210 (38,6%), 
zaś powyżej 50troku życia 2t530 (9,6%).

Osoby skierowane przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w 2012 r.
według wieku

województwo pomorskie

powyżej 50 r.ż.
2 530 osób

9,6%

powyżej 25 r.ż.
13 736 osoby

51,9%

między 25 a 50 r.ż.
10 210 osób

38,6%

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Ogółem 
26 476 osób
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Pracownicy tymczasowi podejmujący pracę na terenie Polski według wielkich grup zawodów
Najwięcej pracowników tymczasowych skierowanych przez pomorskie agencje zatrudnienia do pra-

cy na terenie kraju wykonywało pracę wtzawodach ztwielkiej grupy zawodów (9) pracownicy przy pracach 
prostych – 10t498 osób (41,3% ogółu). Co piąty pracownik wykonywał utpracodawcy użytkownika zawód 
ztgrupy (8) operatorzy itmonterzy maszyn iturządzeń – 5t541 osób (21,8%), it (4) pracownicy biurowi 
– 4t568tosób (18,0%). Najmniej osób skierowano do pracy wtzawodach ztgrup: (6) rolnicy, ogrodnicy, leśni-
cy itrybacy (2 osoby; 0,01%), (1) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy itkierownicy (27tosób; 
0,1%) it(2) specjaliści (135 osób; 0,5%). 

Struktura pracowników tymczasowych według wielkich grup zawodów wtprzypadku kobiet była zbliżo-
na do struktury ogółem. Najwięcej kobiet wykonywało pracę tymczasową wtzawodach ztgrupy (9) pracow-
nicy przy pracach prostych – 6 464 osoby (48,9%). Kolejne pod tym względem były grupy: (4) pracownicy 
biurowi (2t535 osób; 19,2%), (5) pracownicy usług itsprzedawcy (1 866 osób, tj. 14,1%) it(8)toperatorzy 
itmonterzy maszyn iturządzeń (1t673 osoby; 12,7%).

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Osoby skierowane do pracy tymczasowej na terenie Polski w 2012 r.
według wielkich grup zawodów

woj. pomorskie

1 – Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, 2 – Specjaliści, 3 – Technicy i inny średni personel, 4 – Pracownicy biurowi, 
5 – Pracownicy usług itsprzedawcy, 6 – Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 8 – Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń, 9 – Pracownicy przy pracach prostych.

 1   2   3   4   5   6   7   8   9

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1 – 9 osób; 0,1% 2 – 57 osób; 0,4%1 – 27 osób; 0,1%

3 – 184 osoby; 0,7%

4 – 4 568 osób; 18,0%

7 – 1 614 osób; 6,4%
6 – 2 osoby; 0,0%

5 – 2 837 osób; 11,2%

8 – 5 541 osób; 21,8%

9 – 10 498 osób; 41,3%

3– 52 osoby; 0,4%
4 – 2 535 osób; 19,2%

5 – 1 866 osób; 14,1%

7 – 561 osób; 4,2%

9 – 6 464 osoby; 48,9%

8 – 1 673 osoby; 12,7%

6 – 0 osób; 0,0%

2 – 135 osób; 0,5%

ogółem kobiety

Ogółem 
25 406 osób,

w tym 13 217 kobiet

Pracownicy tymczasowi podejmujący pracę na terenie Polski według elementarnych grup zawodów
•  ogółem
Najwięcej pracowników tymczasowych do pracy na terenie Polski pomorskie agencje zatrudnienia 

skierowały do pracy wtzawodach z elementarnych grup (9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie 
indziej niesklasyfi kowani oraz (8189) operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani. 

Jeśli chodzi o grupę (9629) pracę w jej ramach podjęło 4 741 osób (18,7% wszystkich skierowanych 
do pracy na terenie Polski pracowników tymczasowych), w tym blisko połowa na okres nieprzekraczający 
3 miesięcy (2t190 osób; 46,2% ogółu pracowników z tej grupy). Znaczna była także liczba osób skierowa-
nych do pracy tymczasowej na okres od 3 do 12tmiesięcy – 1t813 osób (38,2%). Pracę tymczasową dłużej 
niż rok miało wykonywać 738 osób (15,6%). 

W zawodach z grupy (8189) pracę podjęło 3t246 osób (12,8% wszystkich skierowanych do pracy 
na terenie Polski pracowników tymczasowych). Do wykonywania pracy na okres do 3 miesięcy skiero-
wane zostały 1t283tosoby (39,5% pracowników z tej grupy zawodów), na okres od 3 do 12 miesięcy 
– 1t241 osób (38,2%). Częściej niż co piąta osoba miała wykonywać pracę tymczasową ponad rok 
– 722 osoby (22,2%).
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Ranking 30 elementarnych grup zawodów, w których agencje zatrudnienia skierowały do pracy tymczasowej
na terenie Polski w 2012 r. najwięcej osób

województwo pomorskie

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa pomorskiego 
za rok 2012.

Lp.
Kod 

grupy 
zawodów

Nazwa elementarnej grupy zawodów
Liczba 
osób 

ogółem

z liczby ogółem osoby, które podjęły pracę na okres

do 3 m-cy od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy

liczba udział liczba udział liczba udział

1 9629
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

4 741 2 190 46,2% 1 813 38,2% 738 15,6%

2 8189
Operatorzy innych maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie indziej niesklasyfi kowani

3 246 1 283 39,5% 1 241 38,2% 722 22,2%

3 4222
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej 
(pracownicy call center)

1 988 795 40,0% 956 48,1% 237 11,9%

4 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 967 1 007 51,2% 675 34,3% 285 14,5%

5 4321 Magazynierzy i pokrewni 1 833 1 239 67,6% 566 30,9% 28 1,5%

6 9321 Pakowacze 1 674 661 39,5% 923 55,1% 90 5,4%

7 9329
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 
gdzie indziej niesklasyfi kowani

1 384 526 38,0% 716 51,7% 142 10,3%

8 9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 935 697 74,5% 236 25,2% 2 0,2%

9 9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 822 822 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

10 8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 691 232 33,6% 284 41,1% 175 25,3%

11 7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 538 227 42,2% 281 52,2% 30 5,6%

12 9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 425 212 49,9% 157 36,9% 56 13,2%

13 4419
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

381 200 52,5% 114 29,9% 67 17,6%

14 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 367 240 65,4% 127 34,6% 0 0,0%

15 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfi kowani 331 230 69,5% 81 24,5% 20 6,0%

16 7212 Spawacze i pokrewni 328 183 55,8% 139 42,4% 6 1,8%

17 9334 Układacze towarów na półkach 320 226 70,6% 94 29,4% 0 0,0%

18 5131 Kelnerzy 314 310 98,7% 4 1,3% 0 0,0%

19 8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 264 130 49,2% 112 42,4% 22 8,3%

20 8343
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 
dźwigowo-transportowych i pokrewni

264 181 68,6% 83 31,4% 0 0,0%

21 4414 Technicy archiwiści i pokrewni 230 133 57,8% 74 32,2% 23 10,0%

22 7222 Ślusarze i pokrewni 202 27 13,4% 170 84,2% 5 2,5%

23 7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni 143 37 25,9% 106 74,1% 0 0,0%

24 8160
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów spożywczych i pokrewni

131 32 24,4% 95 72,5% 4 3,1%

25 8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 118 94 79,7% 8 6,8% 16 13,6%

26 5242 Demonstratorzy wyrobów 107 99 92,5% 8 7,5% 0 0,0%

27 8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 102 79 77,5% 19 18,6% 4 3,9%

28 8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 87 62 71,3% 23 26,4% 2 2,3%

29 7131 Malarze i pokrewni 78 27 34,6% 9 11,5% 42 53,8%

30 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 78 37 47,4% 21 26,9% 20 25,6%

Suma 24 089 12 218 50,7% 9 135 37,9% 2 736 11,4%

Procent z ogółem 94,8% 94,6% × 95,0% × 95,0% ×

Ogółem 25 406 12 912 50,8% 9 613 37,8% 2 881 11,3%
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Połowa pracowników tymczasowych pracujących na terenie kraju była kierowana do pracy na krótki 
okres, trwający do 3tmiesięcy – 12t912 osób, tj. 50,8%. Najwyższy udział krótkoterminowych umów od-
notowano wtprzypadku grup zawodów (9622) pracownicy wykonujący dorywcze prace proste (100,0%), 
(5131) kelnerzy (98,7%) oraz (5242) demonstratorzy wyrobów (92,5%). 

Czterech na dziesięciu pracowników tymczasowych pracowało w okresie od 3 do 12 miesięcy 
– 9t613 osób, tj. 37,8%. Na okres ten skierowano blisko ¾ pracowników z grup zawodów: (7119) robotnicy 
robót stanu surowego itpokrewni (74,1%) oraz (8160) operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyro-
bów spożywczych itpokrewni (72,5%). 

Jedynie co dziesiąty pracownik podjął pracę na dłużej niż rok – 2t881 osób, tj. 11,3%. Długie umowy 
zawarte zostały ztpołową pracowników w zawodach z grupy (7131) malarze i pokrewni (53,8%).

• kobiety
Najwięcej kobiet skierowanych do pracy tymczasowej wykonywało zawody z grupy (9629) pracow-

nicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi kowani – 3 142 kobiety (23,8% ogółu pracujących 
tymczasowo kobiet). Znaczna liczba pracujących tymczasowo kobiet (ponad 1,0 tys.) odnotowana została 
także w grupach: (5223) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 1 432tkobiety (10,8%), (9321) pakowacze 
– 1t311 kobiet (9,9%), oraz (4222) pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 
– 1 254 kobiety (9,5%).
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Lp.
Kod

grupy 
zawodów

Nazwa elementarnej grupy zawodów
Liczba 
kobiet 
ogółem

z liczby kobiet ogółem osoby, które podjęły pracę na okres

do 3 m-cy od 3 do 12 m-cy pow. 12 m-cy

liczba udział liczba udział liczba udział

1 9629
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

3 142 1 660 52,8% 1 425 45,4% 57 1,8%

2 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 432 641 44,8% 523 36,5% 268 18,7%

3 9321 Pakowacze 1 311 551 42,0% 695 53,0% 65 5,0%

4 4222
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej 
(pracownicy call center)

1 254 497 39,6% 597 47,6% 160 12,8%

5 8189
Operatorzy innych maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie indziej niesklasyfi kowani

923 241 26,1% 555 60,1% 127 13,8%

6 9329
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 
gdzie indziej niesklasyfi kowani

889 364 40,9% 406 45,7% 119 13,4%

7 4321 Magazynierzy i pokrewni 855 596 69,7% 252 29,5% 7 0,8%

8 9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 653 653 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

9 7511
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb 
i pokrewni

434 178 41,0% 236 54,4% 20 4,6%

10 8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 311 76 24,4% 176 56,6% 59 19,0%

11 9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 269 139 51,7% 98 36,4% 32 11,9%

12 5131 Kelnerzy 213 211 99,1% 2 0,9% 0 0,0%

13 4419
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

187 107 57,2% 64 34,2% 16 8,6%

14 4414 Technicy archiwiści i pokrewni 142 84 59,2% 40 28,2% 18 12,7%

15 8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 132 74 56,1% 58 43,9% 0 0,0%

16 8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfi kowani 116 67 57,8% 34 29,3% 15 12,9%

17 8160
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów spożywczych i pokrewni

105 24 22,9% 79 75,2% 2 1,9%

18 5242 Demonstratorzy wyrobów 102 94 92,2% 8 7,8% 0 0,0%

19 9334 Układacze towarów na półkach 101 53 52,5% 48 47,5% 0 0,0%

20 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 86 85 98,8% 1 1,2% 0 0,0%

21 7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni 66 21 31,8% 45 68,2% 0 0,0%

22 9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku 60 51 85,0% 8 13,3% 1 1,7%

23 4110 Pracownicy obsługi biurowej 52 8 15,4% 37 71,2% 7 13,5%

24 8143
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
papierniczych

33 21 63,6% 12 36,4% 0 0,0%

25 8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 21 19 90,5% 2 9,5% 0 0,0%

26 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 20 18 90,0% 2 10,0% 0 0,0%

27 4227 Ankieterzy 18 18 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

28 7131 Malarze i pokrewni 15 7 46,7% 2 13,3% 6 40,0%

29 8121
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
i przetwórstwa metali

15 3 20,0% 12 80,0% 0 0,0%

30 5120 Kucharze 15 10 66,7% 2 13,3% 3 20,0%

Suma 12 972 6 571 50,7% 5 419 41,8% 982 7,6%

Procent z ogółem 98,1% 98,6% × 98,1% × 95,6% ×

Ogółem 13 217 6 667 50,4% 5 523 41,8% 1 027 7,8%

Ranking 30 elementarnych grup zawodów, w których agencje zatrudnienia skierowały do pracy tymczasowej
na terenie Polski w 2012 r. najwięcej kobiet

województwo pomorskie

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa pomorskiego 
za rok 2012.
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Kraje, do których kierowano osoby do pracy tymczasowej u pracodawców zagranicznych w 2012 r.
województwo pomorskie

Ranking według liczby skierowanych pracowników

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji sprawozdawczych z działalności agencji zatrudnienia z województwa 
pomorskiego za rok 2012.

Najbardziej sfeminizowanymi grupami zawodów ztpowyższej listy były: (5242) demonstratorzy wy-
robów (95,3% kobiet wśród pracowników tymczasowych), (7511) masarze, robotnicy wtprzetwórstwie 
ryb itpokrewni (80,7%), (8160)toperatorzy maszyn iturządzeń do produkcji wyrobów spożywczych itpo-
krewni (80,2%), (9622) pracownicy wykonujący dorywcze prace proste (79,4%) oraz (4110) pracownicy 
obsługi biurowej (77,6%). 

Pracownicy tymczasowi skierowani do zagranicznych pracodawców
Wt2012 r. pomorskie agencje zatrudnienia skierowały do zagranicznych pracodawców 1t070 pracow-

ników tymczasowych, wttym najwięcej do Norwegii – 435tosób, tj. 40,7% ogółut(wttym 8 kobiet). Co trzeci 
skierowany do tego kraju pracownik tymczasowy wykonywał zawód ztgrupy (7222) ślusarze ispokrewni 
(34,5%; 150tosób). 

Kolejne pod względem liczby skierowanych pracowników tymczasowych były Niderlandy – pracę 
wttym kraju podjęły 173tosoby, tj. 16,2% ogółu (wttym 72tkobiety). Najwięcej pracowników wtNiderlan-
dach podjęło pracę wtzawodach ztgrupy (9211) robotnicy pomocniczy przy pracach polowych – 69 osób 
(39,9% osób skierowanych do pracy wttym kraju). 

Do Austrii skierowano 130 pracowników tymczasowych, tj. 12,1% ogółu (wttym 61 kobiet). Więk-
szość tej grupy stanowili pracownicy wtzawodach ztgrupy (9321) pakowacze – 120 osób (92,3%).

Ogółem
w tym: 
kobiety

Udział kobiet 
w ogółem

Norwegia 435 8 1,8%

w tym: (7222) Ślusarze i pokrewni 150 0 0,0%

Niderlandy 173 72 41,6%

w tym: (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 69 63 91,3%

Austria 130 61 46,9%

w tym: (9321) Pakowacze 120 61 50,8%

Belgia 107 46 43,0%

w tym: (9211) Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 58 31 53,4%

Niemcy 92 3 3,3%

w tym: (7511) Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 27 1 3,7%

Francja 72 0 0,0%

w tym:
(7111) Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 
budynków

27 0 0,0%

Dania 45 0 0,0%

z tego: (7222) Ślusarze i pokrewni 45 0 0,0%

Szwecja 11 0 0,0%

z tego: (7412) Elektromechanicy i elektromonterzy 11 0 0,0%

Islandia 4 2 50,0%

z tego:
(9629) Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfi kowani

4 2 50,0%

Finlandia 1 0 0,0%

z tego: (8219) Monterzy gdzie indziej niesklasyfi kowani 1 0 0,0%

Suma 1 070 192 17,9%
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4.4. Podsumowanie

•  Na koniec 2012 r. w województwie pomorskim funkcjonowało 311 podmiotów posiadających wpis do 
rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia (o 26 podmiotów więcej niż w końcu 2011 r.).

•  W 2012 r. za pośrednictwem agencji świadczących usługi pośrednictwa pracy na terenie RP (109tzare-
jestrowanych podmiotów w końcu 2012 r.) zatrudnienie lub inną pracę zarobkową podjęło 2t725tosób. 
Były to w większości osoby od 25 do 50 roku życia – 1t750 osób (64,2% ogółu). Najwięcej osób podjęło 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w zawodach z wielkiej grupy zawodów (2) specjaliści (810 osób, 
tj. 29,7% ogółu). Najliczniejszą elementarną grupą zawodów byli (2433) specjaliści do spraw sprzedaży 
(ztwyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) – 440 osób, tj. 16,1% ogółu.

•  W 2012 r. za pośrednictwem 122 agencji wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia w województwie 
pomorskim itkierujących osoby do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych pracę podjęło 
19t701tosób. Najczęściej podejmowały one pracę w Norwegii (4 133 osoby) i w Niemczech (3 031 osób).
Najwięcej osób skierowano w zawodach zt grupy (3) technicy i inny średni personel – 7 597 osób 
(38,6% ogółu skierowanych osób) oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 5 911 osób (30,0%). 

Najwięcej osób do pracy za granicą skierowano wtzawodach z grup elementarnych: (8350) ma-
rynarze itpokrewni – 5t443 osoby, (3152) ofi cerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni – 4 866 osób 
oraz (3151) pracownicy służb technicznych żeglugi – 2 730 osób.

•  W 2012 r. za pośrednictwem 106 agencji zatrudnienia prowadzących w województwie pomorskim 
działalność wtzakresie pracy tymczasowej ten rodzaj pracy podjęło 26t476 osób (na terenie Polski 
–t25t406 osób, za granicą – 1t070tosób). Były to wtwiększości osoby do 25 roku życia – 13 736 osób, 
tj.t51,9% ogółu.

Najwięcej pracowników tymczasowych na terenie Polski podjęło pracę w zawodach z wielkiej 
grupy zawodów (9)tpracownicy przy pracach prostych – 10 498 osób (41,3% ogółu). Dwiema naj-
liczniej reprezentowanymi przez pracowników tymczasowych grupami elementarnymi zawodów były: 
(9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfi kowani (4t741 osób) oraz (8189) opera-
torzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfi kowani (3t246 osób).

•  Najwięcej pracowników tymczasowych za pośrednictwem agencji podjęło pracę w Norwegii (435 osób; 
40,7% ogółu).
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